TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUG
SAKARYA CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU

TOPLUM YARARINA PROGRAM YUKLENIC SOZLESMESI

(1)  Bu sézlesme tip sozlegme niteliginde olup, i MudurlGga tarafindan yUrirlikteki mevzuat hiikiimlerini
tam olarak karsilamasi ve s6z konusuy mevzuata aykiri hikimler barindirmamas kayd ile sézlesmede
degisiklik, ekleme ve gikarma yapilabitir,

Madde 1-  Taraflar

(2)  Isbu sézlesmenin taraflari; Sakarya Calisma ve Is Kurumu I MUdUrliga ile Sakarya il Milli Egitim
MiduirlGgi’dir.

Madde 2-  Taraflara iliskin bilgiler

(3)  Taraflara iligkin bilgiler asagidadir.

" IDARENIN. 1
| Adi ' | Sakarya Calisma ve Is Kurumu il Midrliga ]I
| Idarenin tebligata esas adresi * Gark Caddesi No.88 Adapazari/SAKARYA _!

| 0264 2744610-11

——
|

" YUKLENICININ

| Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvan:

| Tehligata esas adresi

. Bildirime esas Telefon numaras;
i

'Bildmme T e
Bildirime esas Elektronik Posta Adresi

(4)  Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini 7 is gunu icinde yazili sekilde iadeli taahhutlu/elden karsi tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazih
tebligati daha sonra siresi iginde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirier.

Madde 3- Tanimlar

(5)  Busozlesmede; Sakarya Calisma ve Is Kurumu It Midirlagi “idare”, Sakarya il Milli Egitim Madurltgi
"yiiklenici”, programa katilacaklar "katthmci”, program ise “TYP” olarak anilacakur.

Madde 4- Dayanak

(6) Isbu sozlesme 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aktif isgiicli Hizmetleri
Yc"me:mgt@ée gél-ﬁ?rt.jgriﬁkteki Hgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir. iy
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Madde 5-  Sézlesme bedeli

(7)  Bu scéziesme konusu TYP'nin toplam bedeli  5.503.680,-TL {Be;mi?yonbe;yijzl‘.‘nginaitlyﬁxseksen]
Tldir. Bu bedel, yikienicinin bu sozlesmeden dogan bitin yukimliilGklerini tam olarak yerine
getirmesi sartiyla idare tarafindan yukleniciye ddeneceaktir,

Ancak, projenin 0510 201% tarithinde baslayip, 15.06.2016 tarihinde sona erecek olmasi ve
6denekierin viliik olmas nedeniyle, projenin 31.12.2015 tarihinden sonra devam edebilmesi, Turkiye
s Kurumu Genel Mudurligunin Onayl ve gonderecegi odenekle mimkiindiir. Dolayisiyla, Kurum
Onayi gerceklesmer ve gerekli ddenek gonderilmezse proje sonlandirdacaktir. Bu durumda yiiklenici,
idareden herhangi bir hak talep edemeyecektir,

Madde 6- Sézlesme kapsamindaki TYP konusu ve hedefleri

(8)  Bu sézlesme konusu TYP. Sakarya il Milli Egitim I Muddriigune bagh resmi okullarda yliklenici
tarafindan, sdzlesmenin eki olarak 32. Maddenin 83/1. fikrasinda yer alan “Sakarya il Milli Egitim
Miduarligi Okullarin Temizligi ve Bakim Onarim Projesi Toplum Yararina Programi’ kapsaminda,
projede ver alan ilcelerde ve okullarda belirlenen katilime sayilan Uzerinden, 32& lun projeye
uygun olarak temizlik ve bakim onarim islerinin yapilmasi, bu sozlesmenin konusunu teskil eder,
YUklenici kurulys, sozlesme konusy isi, projedeki 16 ilcede, belirtilen say! ve kontenjanlar Gzerinden
uygulama  okullarinda gerceklestirecektir.  Ayrica, sozlesme  ekindeki proje  hedeflerinin
gerceklestirilmesinden de yiklenici sorumludur, Bu TYP belli bir meslege yonelik islerde/konularda
uygulanamaaz.

Madde 7-  Sézlesme kapsamindaki TYP uygulama yeri

(9)  Bu sozlesme konusu TYP, sozlegmenin eki olarak 32. Maddenin 83/1. fikrasinda yer alan projedeki,
yukleniciye ait 16 ilcedeki 326 dkulda uygulanacaktir. Ayrica, degisebilecek ihtiyaclar dogrultusunda,
Onceden yazih olarak Kuruma haber vermek ve izin almak sartiyla, okul ve ilce bazindaki katilime
sayilarinda degisiklik vapilabilecektir. Bu degisiklik, her sartta il bazinda belirlenen toplam katilimei
sayisindan fazla olamayacaktir,

Madde 8- Sozlesme kapsamindaki TYP siiresi

{10} Bu sozlesme konusu TYP'de haftalik sire 45 {kirkbes)saattir. TYP' nin uygulanacag ginler Pazartesi,
Sali, Carsamba, Persembe, Cuma gunleridir. Ginliik talisma siresi 9 (Dokuz) saattir. Hafta tatili
Cumartesi ve Pazar gunleridir.

(11} TYP uygulama toplam siires; 8 (sekiz) ay, 12 (On iki) giindir. Programin baslangic tarihi 05/10/2015,
bitis tarihi 15/06/2016'dir.

Madde 5 Sézlesme kapsamindaki TYP katilimer sayis

{12) Bu sozlesme konusy IYP'yve toplam 420 (dértylizyirmi) asil katilime katilacaktir. Bunlarin ayrilmalan
durumunda yerlerine yedek katilimeilar TYP've katilabilirler

Madde 10- Yiklenicinin sorumiulukian

(13} Is bu sozlesmenin imzalanmasina iliskin tim masrafiar ylklenici tarafindan karsilanacaktir.
Scziesmenim;g_ianmasma ve katihmer seciminde noter kurasi yéntemi kullaniimasi hélinde secime
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(14)

{15)

{16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Katihmcifarin idare ife iHgili is ve islemten disindak, vergi ve sosyal gilivenlik gibi tim resmi is ve
iglemler ylkleniciler tarafindan yerine getirilir. Bu yUkimldiGgin yerine getirilmemesi durumunda
katithimcilar ile ilgili makam ve merciler karsisinda sorumluluk ylkleniciye aittir, idareye herhangi bir
sorumluluk yiklenemez.

Yuklenici, sozlesme konusu faalivetlerin muhasebe, SGK ve hak edis belgeleri icin yeterli sayida
uzman personeli goreviendirmekten sorumludur. Dolayisiyla, Kurum tarafindan Yikleniciye fazla
veya yersiz odeme yapildiginm sonradan yapilan arastirmalar sonucu tespit edilmesi halinde (mifettis
incelemesi vs. gibi), fazladan yapilan odemeler her zaman i¢in yuklenici tarafindan vasal faizi ile
birlikte iade edecektir

Turkive Is Kurumu “Isgucu Uyum Hizmetleri Yonetmeligi” geregince, katiimeilarin TYP projelerinden
yararlanma suresi 9 ay’) gecemez. Dolayisiyla, Kurum vetkilileri bu durumu sorgulayarak katihimeilarin
projeden vararlanma sirelerinin tespitini yaparak, tutanakla imza altina alacaklardir. Tespiti yapilan
ve calisma sireleri bu sekilde belirlenen katiimailar, Kurum tarafindan yukleniciye ise baslatimak
Uzere bildirilecektir, Calisma siireleri ve isten aynlma tarihleri Kurum tarafindan bildirilen
katiimeilarin, belirtilen streden ve isten ayrilacag tarihten sonra fazladan calistirilmalarindan
Kurum sorumlu olmayacaktir, Boyle bir durumun sonradan tespiti halinde {mufettis incelemesi vs.
gibi) fazladan yapilan 6demeler her zaman igin faizi ile birlikte yUkleniciden tahsil edilebilecektir.
Katthmailara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum
olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yliklenici
sorumiudur. $62 kenusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtilmemesine ragmen sonradan
tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligivle uyusmayan bir suctan sabikali olmasi ya da TYP’ye devam
etmesi durumunda katilime, diger katihmcilar ve hizmet alan kisiler agisindan sakincall olabilecek
saglik sorunlar tespit edilenler ile ahlak ve iyi nivet kurallarina aykir davranislarda bulunarak TYP'nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olanlar, yuklenici tarafindan ilisigi kesilerek idareye bildirilir,
Katihmeiarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli olduklan
alanlara ve lginci kisilere verecekleri zararlardan yiklenici sorumludur.

Katihmcilarin devamsiziik sinirlaring asmalart ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine
getirmemesi nedenleriyle katihmciya yapilan fazla o6demelerden yiiklenici sorumludur. Katihimcinin
iligiginin kesiimesi gereken tarihten sonra yikienici tarafindan cabstinimaya devam edilmesi halinde,
fazla caligilan sire kapsaminda katihmciya ddenen giderler yukleniciden tahsil edilir. Idare, fazla
yapian odemelerin yiikleniciden tahsil edilmesi amaciyla gerekli yasal prosediry isletmekten
sorumludur.

Yiklenici, katiimcilars Typ kapsaminda yaptirmis olduklar isler de dahil olmak Uzere mevcut
salisanlarini ikame etimek dmaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullanidmak {zere
yuklenicinin, kendi isverleri ile bagh ve yan kuruluglarina ait isyeri Sosyal Guvenlik Kurumu sicil
numaralarin idareye TYP baglamadan dnce teslim etmes; gerekir. TYP icin son teklif verme tarihinden
onceki bir yil igerisinde ve TYP' nin fillen baslayacag: tarihe kadar yukienicinin veya bagh ve yan
kuruluglarinin calisani olan kigiler TYP'den yararlanamazlar. Bu sureler esas olmak uzere; verilen
hizmetin tiri ne olursa olsun boyte bir durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katiime icin
yapilan tum Sdemeler 6demenin yapildig: tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil
edilir. Ayrica katiimcinin Typ bitimine kadar yapilacak odemeleri de yiiklenici tarafindan katiimciya
odenir.

TYP baslamadan once yUklenici, tim katihmcilara ait sozlesme tarihinden 6nceki bir yillik sireyi
iceren Sosyal Guvenlik Kurumy i Mudurlikleri veya Merkezlerinden onayh hizmet dokumlerini
idareye teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler icin bu belge, baslamalarindan itibaren yedi
isgUnd icinde verilir. Ancak katihmcilara ait hizmet dékimlerinin idare tarafindan elektronik olarak
sorgulanmasi halinde yikienicinin hizmet dokumlerini teslim etmesine gerek yoktur.

TYP kathimaisi olmaya hak kazananlar, sdzlesme daha dnce imzalanmig olsa dahi, TYP baslama
tarihinden Gnce programdan yararlandirilamaziar. Bu tur durumlarda kathmainin fazla caligtigs

sUreJer"g.—ﬂsﬁfétﬁérftgjrm giderin ddenmesinden yiikienici sorumludur. Idareye herharigi bir s6rurmiuluk
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Yuklenici, hak ediglere iligkin belgeler olan, talep edilen toplam brat tutarr da belirten ust yaziyi,
katiimeilarin (icret bordrolarini, Katiimei Devamsizlik Formunu, Harcama Talimatini, ilk aydan
sonraki aylarda bir 6nceki aya ait Gdemeleri kapsayan tahakkuk belgelerini ve dekontlarini (SGK,
Vergi, Katiimci Odeme Listesi vs.), aylik calisma raporlari ve galigma alanlanndaki katihmeailann
fotograflarini, izleyen ayin yedinci giniine kadar idareye teslim etmesi gerekir,

Hak edig beigeleri ile birlikte her bir katilime i¢in devamsizhik durumlarini gésteren Ek-4 Devamsizhik
Formu da {32.maddenin 83/4 sozlesme eki ¢izelge) yiklenici tarafindan idareye teslim edilir.
Sozlesmede helirtiimesi durumunda, devam durumlannin yUkieniciler tarafindan sisteme girilmesi de
mumkundir. Bu sekilde devam durumlaninin, her ayi takip eden S inci giniin sonuna kadar sisteme
girilmesi hdlinde Devamsizlik Formunun idareye teslimi zorunly degildir. Devamsizlik Formunda ya da
devam durumlarinin yiklenici tarafindan (proje icin gorevlendirilen koordinatér veya ylklenici
yetkilileri tarafindan) sisteme girilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek hatalarda sorumluluk yuklenicive
aittir. Ayrica, yiklenici Ek-5 Toplum Yararina Program Katihimea Formu (32.maddenin 83/5 sGzlesme
eki cizelge)'nu her katihmeiya devam ettikleri her gun igin bu imzalatmak, muhafaza etmek ve ihtiyag
halinde yetkili kisi ve makamlara ibras etmekle yukumlidur. Bu gizelge ISKUR' a
gonderilmeyecektir.

TYP sirasinda g saghgi ve glvenligi acisindan gerekli onlemleri almak, buna iliskin tim arac ve
gerecleri bulundurmak ve Is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siiresi icinde yvapmak yiklenicilerin sorumlulugundadir. Yikleniciler is kazasi meydana
gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmas: gereken bildirimleri siiresi iginde yapmakia ve durumu
idareye bildirmekle yikimlidir.

Yiklenici, katthmeilan sozlesmenin eki olarak 32 Maddenin 83/1. fikrasinda yer alan proje
kapsamindaki islerde ¢ahstiracaktir. Proje disi isterde katidimcilar calistinimayacakur, Dolayisiyla,
Denetim Kurulyu tarafindan tespit edilmese de katihimeldarin proje haricindeki islerde calistinldiginin
sonradan yapilan incelemelerde anlagimast halinde, idare sorumlu olmayacaktir. Ayrica, projedeki
islerin Ongorilen zamandan énce tamamlanmasi durumunda vyiiklenici tarafindan programin
Kurumdan sonlandinimas talep edilerek sonlandirlacaktir.

Engellilerin TYP'ye katiliming saglamak Uzere TYP uygulama alani ve bu alana ulasilabilirliginde
kullanilan diger kisimlarda gerekli onlemleri almak yikienicinin sorumlulugundadir.

Madde 11- Katihmecilara iliskin hiiklimler

(28)
(29)
(30)
(31)

(32)

(33)

(34)

Katihmei taahhiitnamecini imzalamayan katibmci, TYP've dihil edilemez,

TYP'ye ara verildiginde, aradan sonraki donemde de ayni katiimeilarla devam edilecektir.

Bir katilime, yiklenici ile duzenlenen Typ’ lerden en fazla on sekiz ay yararianabilir,

Katiimcer secimi idare yetkisindedir. Ancak idarenin talebi halinde yuklenici de bununla ilgili is ve
islemlerde yardimer olmak zorundadir,

TYP devam ederken va da basladiginda katiimei sayisinda meydana gelen azalmalar yvedek listedeki
igsizlerden; yedek listeden katiime temin edilememesi halinde ilana basvuran diger issizlerden
yukandaki Oncelikler dikkate alinarak kargilanir.  Basvuranlar icinden de katiimer sayisinin
tamamianamamasi hilinde Kurum’'s kayith issizlerden idare tarafindan uygun goériilenler, ilana
¢ikilmadan liste yontemi ile belirlenir

Katihmeilarin secim isleminin yapiimasindan sonra program baslamadan énce tim nihai katihmeilarin
gerekli kosullars tasmyip tagimadig idare ve yikienici tarafindan tekrar kontrol edilecektir. Gerekli
kontrol islemleri tamamlanmadan program baglatiimayacaktr.

TYP baslatiimasi asamasinda belirlenen sayida katihme bulunamamasi halinde va da TYP' nin
yurutulmesi sirasinda yiklenicinin kusuru diginda katihmar sayisinda azalma olmas halinde hizmetin
geregi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP'ye devam edilebilir,
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Madde 12- Katilimeilarin TYP'ye devam zorunluiugu ve izinleri

(35)
(386)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

Katihmciarin TYP'ye devami zoruniudur,

Katihmeilar TYP'nin suresine bakilmaksizin yukleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum va da
yukleniciden onay almak sartiyla on dért gune kadar icretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan
donemde katihmciya herhangi bir Gcret ddenmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar disiildiikten
sonra kalan sure Uzerinden yapilir.

Yukaridaki Gcretsiz izinden ayr olarak katihimecinin; Saghk sorunlari, evlenme, dogum ve birinci
derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar da on doért glnllk Gcretsiz izin kapsaminda
degerlendirilir. iznin kullanimi igin, izin dilekgesinin yikleniciye onaylatiimasi gerekmekte olup,
dilekgede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

Yukarida sayilan sureler ayri ayr degerlendirilir. Ucretsiz ya da ucretli izin sireleri birbirinin yerine
ikame edilemez.

Hafta tatili glinleri de hafta ici ginleri gibi calisilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta tatili ya
da resmi tatil gunlerine denk gelen dcretli ya da ucretsiz izinleri, toplam dcretli ya da tcretsiz izin
haklarindan dusiiimez.

5510 sayili Kanun'a gore is kazas: ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlan harig, herhangi
bir nedenle Ucretli ya da Ucretsiz izin strelerinden herhangi birisinin asilmasi halinde, yuklenici
tarafindan katiimcinin TYP ile ilisigi kesilerek idareye bildirilir.

Katihmalann yukleniciye ve idareye bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeleye
dayalt mucbir nedenleri olmadan TYP'ye devamsizlik haklars bulunmamaktadir. Bu sekildeki bir
gunlik devamsizlikta dahi yiklenici tarafindan katiimeimin TYP ile ilisigi kesilerek idareye bildirilir.
TYP basladiktan sonra programa baglayan katilimcilar, TYP'nin stiresine bakilmaksizin ylkleniciye
ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ya da yikleniciden onay almak sartiyla on dért giine kadar
ucretsiz izin kullanabilir,

Her katiimciya devam ettikleri her gun icin Devam Cizelgesini imzalatmak, muhafaza etmek ve ihtiyac
halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yuklenicin sorumlulugundadir.

Madde 13- Katiimcilara yapilacak deme

(44)

(45)

(48)

(47)

Her bir katthmaya yapilacak 6deme, 4857 sayili Kanun hikiamleri ¢erevesinde asgari iicret tespit
komisyonu tarafindan belirlenen gunliik asgari ucret miktarinin katihim saglanan giin sayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz katihm saglayanlar icin otuz gun
uzerinden yapilir. Kathm saglanmavyan gun bulunmasi halinde yvapilacak ddeme, katihm saglanmayan
gun sayisinin ilgili aydaki takvim gin sayisindan dusulmesi sonucu bulunan giin sayisi tzerinden
hesaplanir,

Ay icinde geg baslayan veya ay sonundan &nce biten TYP’ lerde, ya da devam eden bir TYP'ye gec
katilan veya TYP'den erken ayrilan katilimcilar icin 6deme gin sayis;, ayin takvim gun sayisina
bakilarak parmak hesabi vapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Yapilacak odemenin hesaplanmasinda,
hafta tatili gunleri de dikkate alinir ve bugiinlere ait licret tam ddenir

Saghk raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katiimciya SGK tarafindan is gremezlik 6dendiginden
dolayi, saghk raporu alinan giinler icin tcret Gdenmeyecektir.

Verg: ve sosyal glvenlik prim giderleri katiimciya yapilacak 0demeler uzerinden hesaplanarak bu
gider kalemine ilave edilir. Bu nedenie vergi ve sosyal glivenlik prim oranlari katiimcinin hak ettigi
ayhk toplam &deme miktarina uygulanarak hesaplanir,

Madde 14- Asgari gegim indirimi

(48)

31/12/196Q tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde katihmcilarin

dz;ru\g}ﬁf{iu@_e' olarak hesaplanacak olan asgari gegim indirimi, durumlanini gosterir b Igelere pagh
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olarak yukleniciler tarafindan katilimeilara odenir. Bu édeme ile iigili sikdyetlerden dogrudan yuklenici
sorumiudur,

Madde 15- Yiiklenici kiri ve sarf malzemesi gideri

(49) Projenin isbirligi kapsaminda dizenlenmesi nedeniyle yuklenicive bu sézlesme nedeniyle kar ve sarf
malzemesi odemesi yapilmayacaktir.

Madde 16- VYiikleniciye 6demelerin yapilmas

(50) Odemeler, ayiik hak edigler dogrultusunda yikleniciler tarafindan katihmeilar icin vapilan ddemelere
iligkin belgelerin idareye ibraz searasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin  tamamlanmas:
sonucunda yapilir. Idare belgelerin  tesliminden itibaren yedi gin icerisinde incelemeleri
tamamlayarak olusan giderleri yuklenicinin hesabina aktarir. Yuklenici, idare tarafindan hazirlanan
bordro programlarint kullanarak katiimeilarin prim ve odeme bilgilerini siiresi icinde idareye teslim
edebilir. Bu sekilde bir bordro programi hazirlanana kadar s6z konusu belgeler elden teslim edilmeye
devam edilecektir.

(51) Ayl hak ediy, cari ay boyunca caligilan toplam saat veya gun esas alinarak dizenlenir. Hak edis
belgelerine maas bordrosu, varsa idari giderler ve kar icin fatura ve fatura yerine gecen belgeler
eklenerek idareve teslim edilir. TYP'lerde hak edisler ayhk hesaplanacak olup, dénem basi ayin ilk
gunu donem sonu ise ayin son gunudur

(52} TYP' nin kamu kurum veya kurulusianyla dizenlenmesi halinde katiimci ddemelerine iliskin
istihkaklarin idareye gonderilmesini muteakip, giderler idare tarafindan kamu kurulusunun hesabina
aktarihr,

Madde 17- Vergi, resim, harg ve KDV
(53) Vergi, resim ve harg giderleri sdziesme bedeline dahildir. Fakat iigili mevzuat geregince hesaplanacak
Katma Deger Vergisi (KDV), sozlesme bedeline dihil olmayip, bu vergi tutari idare tarafindan

yukleniciye ifaveten &denir.

Madde 18- Avans

{54) Bu sézlesme konusu TYP nin uygulanmast icin, idare tarafindan yukleniciye avans verilmeyecektir,
Sozlesme konusu isin yiritilmesi i¢in yliklenici tarafindan idareden avans talep edilemez.

Madde 19- Noter ucreti

{55) Bu sozlesme konusu TYP'ye katiime: secimi icin gerekli noter (cretleri ve bagh giderler yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir

Madde 20- Fiyat fark

(56) Bu sozlesme konusu TYP'nin uygulanma siresi icinde yiklenici tarafindan yapiimasi gereken isler icin
idare tarafindan yuklenicive fivat farks odenmeyecektir.

(57) Yuklenici; gerek sozlesme  suresi, gerekse uzatlan sure iginde, sozlesmeden dogan bitin
yukiimliflliklerini tam olarak yerine getirmesine kadar vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yukimiuliklerde artis olmasi veya yeni mali yukumliiiuklerin dogmasi gibi nedenlerle idareden fiyat
fark: verilmesi talebinde bulunamaz. ..
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Madde 21- Kontrol ve denetim

{58)

(59)

(60)

(61)

Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 uncli maddesj uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakl katmak kaydiyla TYP denetiminden yiiklenici sorumludur. Bu
nedenie denetim ve kontrol eksikliklerinden kaynaklanan fazia ¢alistirma, gahistirmama, eksik ya da
fazia odeme ya da TYP'nin geregi gibi uygulanmamasina iliskin her tirli eksiklik ve aksakliktan dolayi
yuklenici sorumlu olacaktr.

Kurumun genel denetim vyetkisi ile 4504 sayih Kanunun 13 {nci maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca vapilan denetim disinda; Genel Midurlik personeli, il MUdurligi veya Hizmet
Merkezindeki vonetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak (zere goreviendirilebilir.
Denetimlerin, etkiniik bakimindan habersiz yapiimasi dnem tasimaktadir, Ayrica is ve meslek
daniymanhigs hizmetier: cercevesinde de TYP ziyaretleri gergeklestirilebiiir,

TYP’ nin daha diizenli ve disiplinli bir sekilde yapiimasi ve faydalanicitarin devam durumilar ile TYP
hakkinda ortaya cikabilecek diger teredditlierin giderilmesi amaci ile TYP alaniun kamera, fotograf
makinesi ya da baska teknolojik araglarla kaydedilmesi ve bu kayitiarin denetimlerde sunulmak Uzere
elektronik araclar (CD, DVD, harici bellek vb.) lle saklanmag; mumkindiir, Bu konuda uygulama yapip
yapmama konusunda nihai karar idare tarafindan verilecektir. Bu hukmin uygulanmasi asamasinda
hicbir sekilde kisisel nayatin gizliligi prensibini ihlal edecek tutum ve uygulamalar iginde olunamaz.
Ornegin kamera He kayit vapilmas durumunda, kaydin sadece TYP mekani ve suresi ile sinirh olmas:
gereklidir. Yaklenicinin aksi yondeki davranislarindan idare higbir sekilde sorumlu degildir,

Yapilacak her turli denetim ve ziyaret ile is ve meslek danigmanligi hizmetleri gergevesindeki
ziyaretler srasinda idare ve yiklenici her tirli énlemi almak ve gerekli kolaylgi saglamakla
yUkimlGdir,

Madde 22- Sézlesmenin feshi ve diger yaptirnmiar

(62)

(63)
(64)
(65)
(66)

(67)

Daha oOnce Yonetmelik ve Yonetmelgin  yuriirluktan Kaldirdigl  eski mevzuat kapsamindaki
faalivetlerde isbirligi/hizmer alinn yapilan ve yukUmiuluguni yerine getirmedigi idare tarafindan
tespit edilen,

Yiklenicisi oldugu Typ kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, riisvet, sahte belge/teminat
dizenlemek veya bunlara tesebbis etmek gibi fiil ve davramslarda bulundugu tespit edilen,

Taninirhik ve gériintrlik kurallan da dahil olmak Gzere, TYP kapsamindaki yikimidliklerini yerine
getirmeyen ve idare tarafindan verilen 1§ guUn sureli ihtara ragmen zamaninda gerekli dizeltmeleri
yapmayan,

Ihtilaflarin yargrya intikal etmesi durumunda yargi karari aleyhine sonuglanan,

TYP talepleri idare degerlendirmesinden sonra uygun bulunarak sozlesmeye cagrilan, ancak 10 giin
icinde sozlesme imzalamaktan imtina eden,

S6zlesme imzaladigi halde siresi icinde hizmetleri baglatmayan, yiklenicilerden i Midirlgi

tarafindan baglatmama nedeni uygun bulunmayan ile TYP basladiktan sonra yuklenici tarafindan ||
MUdUrlGga onayi olmaksizin tek tarafli olarak fesih yapilmas,

Yuklenici ile devam eden tum TVP'ler idare tarafindan iptal edilecektir. Ayrica, iki yil ge¢meden
yuklenicinin yeni tekliflari degerlendirmeye alinmavacaktir.

Madde 23- Ayrimcilik Yasagi

(68)

Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsiziik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine baglilik
esastr. Bu cergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve yiiklenici
tarafindan hicbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, sivasi gorus, felsefi inang vqulltk-kryafet
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Madde 24- Sézlesme kapsamindaki TYP’ nin tamamianmas;

(69) TYP, sozlesmede belirienen surenin tamamianmasivla sona erer
(70} TYP' nin feshine iliskin hukiimler sakhidir.

Madde 25- Taninirhik ve gordniirlik

(71)  Yuklenici, TYP siiresince yuratilen tim faaliyetierde TYP ve Kurumun taminirhigina ve gorunurligiine
iliskin 8nlemleri aimak ve bu ¢ercevedeki is/islemler yiritmek zorundadir. Yiklenici, idare ve Kurum
tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirlik ve gorunuritk konusunda yukimldliginin yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. By hususlara ilave olarak TYP'ye iligkin herhangi bir sekilde
yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollaria haber, bildiri duyury, cagn vh. Yapilmasi durumunda
programin finansmaninin Tirkive Is Kurumunca saglandifl hususuna gérilir ve anlagilabilir sekilde
deginilecektir,

(72) TYP uygulanan alanlara yuklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu “BU ALANDAKI/ALANIN

. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE 1S KURUMU TARAFINDAN
FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldig levha asilacaktir.

(73)  Agaglandirma, restorasyon, tarihi ve kaltlrel mirasin korunmasi, park duzenlemeleri, vadi ve dere
islahy, erozyon engelleme cahsmalari kapsaminda uygulanan TYP bittikten sonra ise kalici olmak tzere
s0z konusu faaliyetierin yapildigi alanlarda ISKUR logosunun bulundugu “BU ALANDAKI/ALANIN
.............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP] KAPSAMINDA TURKIYE I$ KURUMU TARAFINDAN
FINANSE EDILMISTIR” ibaresinin yer aldigi tevha asilacaktir,

(74) Soz konusu levhalara iliskin 6rnekler Ornek 1 ve Ornek 2'de yer almaktadir. Levha biyiiklikleri en az
yatay kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadinda ve bu Orneklere uygun olacaktir. Levha zemin rengi
ile logo ve yazi renkleri orneklerle birebir uyumlu olacaktir. Levhanin daha buyiik yapilmas: halinde
125%50 oranina riayet edilecek, levhadaki logo ve ibareler drneklerde BOruldugu sekilde levhanin
biyGkligiyle orantili olacaktir

Ornek 1.

Ornek 2.
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{75)  Yiklenici, idarenin izni ile yukarida belirtilen taninirhk malzemesine ilave baska tamitim materyali de

kulianabilir.

(76)  Yukienicinin bu kurallan uygulamamasi veya eksik uygulamasi sonucu Kurumun maddi/manevi zarar
gormesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmas: halinde idare, ilgili materyallerin toplatimasi da dahil
butin tedbirleri aln

Madde 26- Yetki ve sorumluluk

(77)  Genel Mudirlik ve/veya idare, TYP' nin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek ve ortaya
¢ikabilecek sorunlar 6nlemek ve/veya ¢ozmek amaci ile yetki ve sorumlulugu Sl¢lslinde her tirli
tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Midurlik ve/veya idare gerektiginde inceleme ve
denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle vapilan ig veya islemleri durdurma veya iptal etme
gibi hak ve yetkilere sahiptir.

Madde 27- Koordinatér

(78)  Proje siresince, Koordinatér olarak gorevlendirilen Sakarya il Milli Egitim Mudiritglinde gérevli
sube Mudird Bahattin AYDOGMUS ile Koordinator ogretmen Fatih KUSLU projenin takip ve
koordinasyonundan sorumiudur. Proje igin gerekli malzemeler {( temizlik malzemeleri vb. ) ve diger
ekipmanlar Sakarya Il Milli £gitim Mudurligune bagh okul idarelerince saglanacaktir.

Madde 28- Anlagmazliklarin g6ziimii

(79} Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek teredditlerin giderilmesi ve belirsizliklerin agikliga
kavusturulmas: konusunda idare vetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde anlasmazliga diisilmesi
halinde sozlesmenin 29 uncu maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra dairelerine basvurulabilir.

Madde 29- Anlagmazhiklarin ¢éziim yeri

(80) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tirld anlagsmazhigin  goziiminde Sakarya
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 30- Yirirlik

(81) Bu sczlesme; ISKUR Genel Mudurligi tarafindan egitimin uyguianmas icin idareye Gdenek tahsis
ediimesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde viiriirlige girecektir.

Madde 31- Sézlesmenin dili ve dizenlenme sekli

(82) Bu s6z2legsme, taraflar arasinda Turkge ofarak hazirlanmistir. 32 {otuziki) maddeden ibaret 2 {ikijnisha
olarak dizenlenen bu sézlesme. idare ve yukienici tarafindan tam olarak ckunup anlasildiktan sonra
10/09/2015 Tarihinde imza altina alinarak 1 (bir)'er nishas; idare ve yiklenici tarafindan
abkonulmustur,

Madde 32- Sézlesmenin ekleri

(83) Asagida yer alan dokiiman, bu sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve ylkleniciyi baglar.

L. Sab&’\@ff\gﬁ‘v"agmm Mudurlugu “Okullarin Temizligi ve Bakim Onarimi” TYP Projesi{13 Sayfa)
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3. Toplum Yararnna Program Genelgesi (2013/1)
4. Toplum Yararima Program Katilime Devameiziik Formu (1 sayfa)

5. Toplum Yararma Program Katihme Devam Cizelgesi {1 sayfa)
p 4 g

(84) Taraflar bu séziesme ile birlikte yukanda belirtilen dokimanlar da sozlesmenin ayrimaz parcasi
olarak kabul etmektedirler.

(85) Bu sozesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yes alan hukumlerle birlikte uygulanacag igin genel
hususlart ihtiva etmektedir, Sozlesmede yer almayan hikimler igin bu doklimanda yer alan hiikiimler
gecerlidir,
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TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISKUR : e
rerimserneeiesnen. CALISMA VE I$ KURUMU iL MODURLUGD

Ait Oldugu Yil

Ek-4 Toplum Yararina Program Katiima Devamsizhk Formu
I M hosae bbb i sl s e e e

At Oldugu Ay
| TYP Konusu

imzave

nici \w& .
Swa

H

[H~SRT- - RENEY. IV, B SR VR S

E . WA, S -

ACIKLAMALAR

a. Ihtiyaca gore listedeki satirlar artiria

b, Devamsizhk formu. yiklenici tarafindan dolduruiacak olup katiimalara imzalatilmayacaktir.

¢ llgili kutucuklarda katiimcimn geldifi glnler bos kalacakbtir. Katihima ucretsiz izin almugsa U, saglik soruntan nedeniyle izinliyse S, evlenme-dogum ve 1 derece yakinfarinin vefat gibi micbic nedenlerte
mazeretli gelmemigse M, mazeretis kazas ve meslek hastalis ise §, bu haller disinda mazeretsiz ve gerekgesiz devamsizhik yaptiysa D yazlacakt,

d. Buform; hak edig belgeleriyte birlikte her ay takip eden yedinci gunin sonuna kadar it Midurtigine teshim edilecektir,

e.  Bu forma uygun olarak sadece devamsizlik bilgileri | MUdGrigs tarafindan sisteme by forma gore grilecekiin. Sozlegmede belirtilmesi durumurnds, devam durumlannm yukleniciler tarafindan sisteme
girilmesi de mumkindir. Bu sekilde devam durumlaninin, her ayi takip eden yedinci guntn sonuna kadar sisteme girilmesi halinde Devamsizik Formunun | Mudariigune teslimi zorunly degildir
Devamsizlik Formunda va da devam durumiannin yuklenici tarafindan sisteme giritmesi hilinde ortaya (ikabilecek hatalarda sorumluluk yOkleniciye aittir,

f.  Programdao ayrian, ilisikleri kesilen veya kayitlan silinen kigilerin bu durumlan, takip eden yedingi gunin sonura kadar I Madiriigane iletilecektir
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TURKIYE 1S KURUMU GENEL MUDURLUEU
s GALISMA VE [$ KURUMU iL MUDURLUGU

EK-5 Toplum Yararina Program Katilime Devam Cizelgesi
(4 kisilik)
Bu ¢izelge ISKUR a gonderilmeyecektir. Yiklenici, her katiimeiva devam ettikleri her gun i¢in bu Clzelgeyi imzalatmak,
muhafaza etmek ve ihtiyag halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmekle yikimlidir,
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