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MADDE 1-
insani, mane!
milletini| sey
hazirlanmast
Etkilesimli t;
diger ders m:
kendini  dah:

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI ILE S
VAKFI ARASINDA DEGERLER EGITIMI VERILMESINE ILISKIN
i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Milli Egitim Temel Kanununda da ifadesini bulan; yetigen neslin “milli, ahlaki,
vi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanimni,

en ve daima yiiceltmeye c¢aligan” bireyler olarak yetismesi ve gelecege
ihtiyac1 daima hayatiyetini koruyan bir husus olarak kendini géstermektedir.

ahtalar, tabletler, ders kitaplari ve ileri teknolojinin imkénlan ile hazirlanmig
teryallerine ruh katacak milli ve manevi degerlerimize olan ihtiyag glinden giine
n da fazla hissettirmektedir. Cocuklarimizin zihinlerini bilgiyle doldurarak

dgretim yaparken goniillerini de sevgiyle donatip onlarin ahlékli birer fert olarak yetismeleri

igin egitim k
gorilmiig ve
egitimine da
Ogrenme Ge

Amag
MADDE 2-

nrumlarimizda Degerler Egitimi ¢gahsmasi yapilmasinin oldukga énem arz ettigi
Milli Egitim Bakanhgna bagl érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler
ir seminerler verilmesi i¢in bu Protokol, Milli Egitim Bakanhif Hayat Boyu
nel Miidiirligii ve Hizmet Vakfi arasinda hazirlanmigtir.

Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlig: ile Hizmet Vakfi is birliginde Milli

Egitim Bakanhgma bagh orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda degerler egitimine dair

seminerler ve

Kapsam

MADDE 3-
Bakanhigina
verilmesine i

Dayanak

MADDE 4-
Bakanligi’nm
Milli Egitim
Yapilmasina
Egitim Baka

rmektir,

Bu Protokol, Milli Egitim Bakanhg ile Hizmet Vakfi is birliginde Milli Egitim
bagli orglin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler egitimine dair seminerler
igkin esas ve usulleri kapsamaktadir.

Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayih Milli Egitim
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6528 sayili
Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Dair Kanun, Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlan Yo6netmeligi, Milli
lign Yaygin Egitim Kurumlan Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim

ve Ortaggretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Halk

Egitimi Faal
Ogrenme  G¢

hazirlanmustir.

Taraflar
MADDE 5-
Miidiirliigu il
belirtilmistir:
a) Milli

Adre
Tele

yetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge, Milli EZitim Bakanhg Hayat Boyu
pnel  Miidiirliigii’niin  06/02/2012 tarih ve 579 sayili yazisina dayanmilarak

o

Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
e Hizmet Vakfidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida

Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigii
s: Emniyet Mah. Bogazi¢i Sokak 06500 Teknikokullar /Ankara
fon: 0312 212 68 80

Faks: 0312 212 99 58

E-po

sta: hbogm@meb.gov.tr




b) Hizmet Vakfi
zﬁ;d:};s-‘:1 Cerrahpasa Mahallesi Kocamustafapasa Caddesi Tiitiinclizade Sokak No:15
Seyran Apartmani Fatih/Istanbul

Telefon: 0212 514 35 14

Faks: 0212 517 77 58

E-pdsta: info@hizmetvakfi.org

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgimni,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiind,

Vakaf : Hizmet Vakfini,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

Egitim Kurumu - Degerler Egitimi Seminerlerinin verilecegi MEB’e bagli 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarini,

Goniillii Ogretici : Uzman ve usta dgretici niteliklerini tagimak sartiyla merkezlerce
diizenlenecek kurslarda iicret almadan géniillii olarak gérev yapacak
kigileri,

E-Yaygm - Yaygin egitimle ilgili is ve iglemlerin veri tabam {izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda ytiriitiildtigi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsammda taraflarin yilkiimliiliikleri agagida belirtilmigtir:

7.1. HBOGM ’nin Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokolii, MEB’e bagh kurumlara duyurmak tiizere valiliklere (milll egitim
mﬁdﬁrlﬁk]eﬁr}e) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda seminer yapilacak egitim kurumu listelerini Vakfa bildinr,

7.1.3. Protokol kapsaminda seminer diizenlenecek egitim kurumu listelerini ve bu
egitimlerde gorev alacak goniillii dFretici isimlerini inceler, ihtiyag duyulmasi durumunda
goniillii dgretici isimlerinde degisiklik yaparak valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine)
bildirir,

7.1.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminer igeriginin belirlenmesi hususunda Vakif
ile ig birligi yapar ve seminer igeriginin onaylanmasim saglar,

7.1.5. Protokoliin yiiriitiilmesinde mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriig bildirir.

7.2. 1V lge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yikiimliiliikleri:

7.2.1. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Vakif gorevlileri ile isbirligi yapar ve
egitim kurumu miidiirliikleri ile Vakif gorevlilerinin galigmalarina gerekli destegi verir,

7.2.2. Protokol kapsaminda 6rgiin ve yaygim egitim kurumlarinda seminerler verildigini il/
ilcede bulunun tiim &rgiin ve yaygmn egitim kurumlarindaki 6grenci/kursiyer ve ailelerine
duyurulmasini saglar,

7.2.3. HBOGM tarafindan gonderilen egitim kurumu listelerine ve egitici isimlerine gore
protokol saminda diizenlenecek seminerlerin HEM tarafindan e-yaygin sisteminde
tanmimlanmasini, seminere katilacaklarm e-yaygin sistemine kayit edilmesini ve seminer
sonrasinda belgelendirilmesi ile ilgili her tirli i3 ve islemlerin mevzuatina uygun
yuriitiilmesini saglar,

7.2.4. Protokol kapsaminda gezi faaliyetleri diizenlenmesi durumunda her tiirli 15 ve
islemlerin mevzuatina uygun diizenlenmesini ve yiiritiilmesini saglar,
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7.2.5. Yapilan ¢aligmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu bagli oldugu iist kuruma yilda en az iki
kere gonderir

7.3. Vakfin Yiikiimliiliikleri:
7.3.1. Protokoliin yiiriitiilmesinde genel koordinatér olarak gérev alacak kisiyi ve seminer
belgelerini imzalamaya il/ilge diizeyinde yetkili kisiyi HBOGM'ye bildirir,

7.3.2. HBOGM tarafindan génderilen egitim kurumu listelerine gére seminerlerde gérev
alacak gdnillii 6greticileri belirler ve bu listeleri HBOGMye bildirir,

7.3.3. Protokol kapsaminda yapilacak seminerlerde egitim materyali ve tamtimla ilgili
harcamalan karsilar,

7.3.4. Seminer verecek goniillii 6greticileri HBOGM ile i birliginde belirler,

7.3.5. Semingrlerin gergeklestirilmesi ve tamtimi igin il/ilge milll egitim miidiirliikleri, HEM
ve egitim kurpmu miidiirliikleri ile is birligi yapar,

7.3.6. Protokol kapsaminda yapilan seminerlerle ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda
en az bir kez HBOGM’ye génderilmesini saglar.

7.4. HEMlerjin Yiikiimliiliikleri
7.4.1. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerle ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama
ve organizasypnu mevzuatina gore yapar,

7.4.2. HBOGM tarafindan gonderilen egitim kurumu listelerine ve goniillii 6gretici isimlerine
gdre Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerin e-yaygin sisteminde tanimlanmasini,
seminere katilacaklarin e-yaygin sistemine kayit edilmesini ve seminer sonrasinda
belgelendirilmesi ile ilgili her tiirlii i ve islemlerin mevzuatina uygun yiiriitilmesini saglar,
7.4.3. Seminer katihmeilarina duyuru yapilmasmda egitim kurumu yoneticileri ile Vakif
temsilcilerine vardimer olur,

7.4.4. Seminerlerde gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar,

7.4.5. Yapilan seminerlerin belge defterlerini ve degerlendirme formlarimi biinyesinde
muhafaza eder,
7.4.6. Yapilan calismalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim miidiirliiklerine yilda
en az iki kere génderir.

7.5. Egitim Kurumu Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:

7.5.1. Seminer diizenlenecek fiziki ortami ve egitimde kullamilacak arag-gereci egitime hazir
hale getirir,
7.5.2. Seminer diizenlenecegini eZitim kurumundaki tiim &grenci/kursiyerlere ve ailelerine
duyurur,
7.5.3. Seminere goniilliilitk esasina gére katilmak isteyenlerin listesini, seminere kayit igin
gerekli belgelgrini e-yaygin sistemine girilmek iizere HEM’e bildirir,

7.5.4. Seminere goniilliiliikk esasina gore kaulmak isteyen 6grenci/kursiyerlerin seminere
katilmasinda devamliligini saglar,

7.3.5. Seminer diizenlenmesinde gérev alan HEM ve Vakif gérevlilerine her konuda yardimei
olur,
7.5.6. Seminerlerin &rglin egitim saatleri diginda gerekli 6nlemleri alarak diizenlenmesini
saglar,
7.5.7. HEM ve Vakif ile is birligi yaparak etkinlikle ilgili islemlerin diizenli ve saglikh
yiirtitiilmesini saglar,

7.5.8. Yapilan ¢aligmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim miidiirliiklerine yilda
en az iki kere génderir.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimliliikler dogrultusunda HBOGM ve Vakif
miistereken yiirtitiir.




Cesitli Hiikiimler

MADDE 9-
kurumlarinda

Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerler, oncelikle pansiyonlu egitim
diizenlenecek olup HBOGM ve Vakif is birliginde diger egitim kurumlarinda da

yayginlastirilmas: saglanacaktir.

MADDE 10-

MADDE 11-
ilaveler yapilg

MADDE 12-
bulunmamasi
gergevesinde

MADDE 13-
mahkemeleri

MADDE 14~
birliginde bel

MADDE 15-
brogiir, gors
materyallerde
HBOGM den

MADDE 16-

MADDE 17-
higbir ad altin

MADDE 18-
protokolil tek
maddi kayp v

MADDE 19-

Seminerlerde, katilimeilardan higbir ad altinda licret alinmaz.

Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile Protokolde degisiklik ve
bilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gegerlidir.

Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gbre, mevzuatta
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari
coziimlenir.

Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢éziimiinde Ankara
ve icra daireleri yetkilidir.

Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, Tiirkiye genelinde HBOGM ve Vakif is
rlenen yerlerde gerceklestirilir.

Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin bastirilacak afis,
el ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak
MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
izin alinarak kullanilir.

Vakif, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

Protokol tarafi olan Vakif, Protokolde yer alan ytikiimliliiklerini ve yetkilerini
da baska bir gercek ya da tlizel kisiye devredemez.

Bu Protokol 3 (iig) yil gegerli olup, HBOGM gerekli gérdiigii takdirde
tarafli fesih hakkini kullamr, Fesih durumunda Vakif uygulama siirecindeki
e harcamalarimi gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

Bu Protokol 19 (ondokuz) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, fS..szfZOM

tarihinde li¢ niisha olarak imzalanarak yiirtirliige girmistir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirhigii

Say1 : 38552587/100/4529464 13/10/2014
Konu: Degerler Egitimi

................. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Mudirligi)

Ilgi :15/07/2014 Tarihli Milli Egitim Bakanlig: ile Hizmet Vakfi arasinda Degerler
Egitimi Verilmesine Iligkin Is Birligi Protokolil.

Bakanligimiza bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler egitimine dair
seminerler verilmesine iliskin ilgi Protokol 15/07/2014 tarihinde imzalanarak yururluge
girmigtir.

S6z konusu Protokol kapsaminda verilmesi dusuniilen degerler egitimi seminerleri
icin Genel Miidiirliigiimiizce olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan degerler egitimi ile
ilgili seminer konularint kapsayan igerik ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Mustafa Kemal BICERLI
' Bakan a.
Genel Mudur V.

Ek: Degerler Egitimi
Konulu Igerik (39 sayfa)

DAGITIM:

B Plami

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrinuli bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI Ogrt.
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0312)212 68 80-4112
e-posta: oyesekerci@meb.gov.ir Faks: (0312) 212 9958

Bu evrak givenli elektrofik imza ile imzalanmistir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9¢7e-dedd-3 1b3-a7db-c3edkodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MiLLf EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi

Say1 :38552587-20-E.9580215 29.09.2015
Konu: Degerler Egitimi Igerii

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

flgi: a) Milli Egitim Bakanli ile Hizmet Vakfi arasimnda 15/07/2014 tarihli Degerler Egitimi
Verilmesine Tliskin is Birligi Protokoli,
b) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiliiginiin 14/07/2015 tarihli ve 7231690 sayili
Makam Onayi.

Cocuklarimizin zihinlerini bilgiyle doldurarak dpretim yaparken goniillerini de
sevgi ile donatip onlann ahlakh birer fert olarak yetismelerini  saglamak amaciyla
Bakanlijumiza bagh drgiin ve yaygin egitimi kurumlannda degerler egitimi verilmesinc dair
ilgi (a) Protnk;‘l,leO?lZOl‘t tarihinde imzalanarak yiriirlige girmigtir.

flgi (a) Protokol geregince verilmesi diigiiniilen degerler cgitimi igeriginin hazirlanmast
icin ilgi (b) Makam Onay1 ile olugturulan komisyon caligmalanni tamamlayarak Ek-1'de
sunulan degerler egitimi icerigini hazirlamigtir.

Komisyon tarafindan hazirlanan igerigin uygun oldugu Ek-2'de sunulan tutanak ile imza
altina alinmustir.

Sz konusu degerler egitimi igeriginin Genel Miidarligiimiize bagh kurumlar tarafindan
Milli Egitim Bakanhg Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda seminer yoluyla
verilmesi hususunu olurlanmza arz ederim.

Ugur ERGIN
Daire Bagkam

Ekler:
1-Degerler Egitimi Igerigi (34 sayfa),
2-Komisyon Tutanagi (1 sayfa).

OLUR
29.09.2015

Saban CENGIZ
Genel Miidix V.

Emniyet Mah, Bogazigi Sok. No:23 Teknikokullar Yenimahall/ANKARA  Aynintlh bilgi igin: O. Yusuf SEXERCI Ogrt.
- Tel: (0312) 4132118

e-posta: oyukcj}mi@meb.gw.u- Faks: (0 312) 2129958

Bu evrak glvenli cl%kuonik imre il imzalanmugtir. hup:/ieveaksorgu.meb.2ov & adresinden 8d2a-8dcl 30b8-0b58-46€3 kodu ile teyit edilebilir
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GIRIS

Milletlerin diinya sahnesinde varhklanm sonsuza kadar siirdiirmeleri, degerleriyle
yogrulmug yeni pesillerin varhg; ile miimkindiir. Bu degerler gegmisten gelen, nesilden nesile
devam eden ve| bizi biz yapan; dinimiz, tarihimiz, orf-adet, gelenek ve goreneklerimizin
bileskesidir, Yani milli kiiltiirimiizdiir. Bizler bu degerlerle yagiyoruz. Milli  kiiltir
degerlerinin maddi ve manevi unsurlarinin Ve cvrensel olan bilimsel birikimin kugaktan
kusaga aktarimasi ise, egitimlc gerceklesir. Birlik ve beraberligimizin, huzur ve
mutlulugumuzun kaynagt olan bu degerlerimize sahip ¢tkmaliyrz. Onlart yagayarak muhafaza

etmeli ve bizden sonraki nesillere tahrif olmadan aktariimasini saglamaliy1Z.

Seyh Edebali, Osman Gazi'ye goyle nasihatte bulunmaktadsr: “Gegmisini iyi bil ki,

gelecege saglam basastn. Nereden geldigini unutma ki, nereye gidecegini unutmayasin.”

Milli Egitim Temel Kanunu'nda da ifadesini bulan, yetigen neslin "milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren; ailesini, vatanim, milletini
seven ve daima yiiceltmeyc cahisan” bireyler olarak yetigmesi ve gelecege hazirlanmas
ihtiyaci daima hayatiyctini koruyan bir husus olarak kendini gostermektedir. Etkilesimli
tahtalar, tabletler, ders kitaplan ve ileri teknolojinin imkanlar ile hazirlanmg diger ders
materyallering ruh katacak milli ve manevi degerlerimize olan ihtiyag her gecen gin kendini

daha fazlas ile hissettirmektedir.

Son giinlerde deger diinyamizdaki bir erozyondan, siddetten, kol aliskanliklara
bulagma yagipin asaglara indiginden sikga sz edilmektedir. Bu hususlarda aileden okula,

medya kuruluslarindan sivil toplum drgiitlerine kadar herkesin sorumlugu vardir.

Cocuklanmizin zihinlerini bilgiyle doldurarak ogretim yaparken gonilllerini  de

sevgiyle doratip onlann ahlakh birer fert olarak yetigmeleri igin egitim kurumlanmizda

Degerler Egitimi galigmast yaptlmasi oldukga onem arz etmektedir. Bu amagla Milli Egitim
Bakanhgi'na bagl Orgin ve yaygin epitim kurumlarinda degerler egitimine dair scminerler

verilmesi i¢in Bakanlik ile Hizmet Vakfi arasinda bir protokol imzalanmugtir.

Milli Egitim Bakanhg ile Hizmet Vakfi arasinda "Toplumsal Duyarlihk Projelen”
kapsaminda, dgrencilerin toplumsal hayata hazirlanmasi ve baganlannin artirilmasi amactyla

degerler egitimine yonelik hazirlanan protokol cergevesinde verilecek konu bashklarim ve

iceriklerini pygulayicilara yardimcl olmasy amact ile elinizdeki bu igerikie topladik.
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Bu vesile ile tamamen bir goniillilik faaliyeti olan bu caligmalara emegi gegen tim

giizel insanlard, adsiz kahramanlara sonsuz tesekkiirlerimizi sunar, iilkemiz vc kattlimcilar

agisindan hayiriara vesile olmasint dileriz.

DEGERLER EGITiMI YILLIK PLANI

AYLAR | KONULAR ALT BASLIKLAR

Insan ve Mahiyeti, insan ve Degerler,

' SAYGI VE SEVGIYE  |Kendine Sayg, Biiyiiklerine Sayg:.
EYLUL DEGER BIR VARLIK  |Ogretmenlere Saygt, Farkhiliklara Sayg.
OLARAK iNSAN Hosgori, Sevgi ve Vefa

Aile,

Toplum ve Tarih Bilinci, Millet Olarak
EKiM AILE VE TOPLUM Deperlerimiz, Yardimlasma,

Misafirperverlik

AHLAK VE DEGERLER |Ahlak, Temizlik,

KASIM Giizel Goren, Giizel Diistiniir. Giizel Dugunen,

Hayatindan Lezzet Alir,

Egitim ve Ogretimde Baganmin Surlan, Tletisim, Empati,

INSANIN Gengligi Bekleyen Tehlikeler ve Coziim Onerileri, Kitle
ARAL]*( SORUMLULUGU  |ilctisim Araglan ve Degerler
OCAK-SUBAT SABIR Sabir.

Hastalik ve Musibetin Anlami

ADALET Adalet, Diiriistliik.
MART Baskalarina Adil Olurken Haklanm da Bilmek

HAYAT VE ANLAMI  |Hayat Anlamak ve Anlamlandirmak, Yagama Sevinci,
NISAN KOULTUR VE SANAT  |Bir Hayat Gergegi: Olim ve Otesi
Dil, Tarih, Edebiyat ve Miizik

Tnancn Bireyscl ve Toplumsal Hayata Etkiler,
DUA VE iBADET Dua ve Ibadetin Hayatimizdaki Yeri, Ramazan Ay1 ve

MAYIS Orug, Peygamber Sev gisi
TKTISAT, KANAAT VE  |lktisat ve israf. Kanaatkar |
HAZIRAN SUKUR Olmak, Nimetlere Sukiir




