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Sayt : 2451 53(7/10.04/9687582 01.10.2015
Konu : is Bifligj Caligmalar
................................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigi)
ilgi :a)Mili Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliguanin Is Birligi
Cilismalan Yonergesi
b) Mudiirliigiimiiziin 01/07/2015 tarihli ve 24510537/10.04/6808399 say1li yazisi
ilgi (la) yonergenin 11'inci maddesi kapsaminda gonderilmesi gereken raporlar ile ilgili

olarak gere

aciklamalar
flgi

faaliyetlere
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ilce Milli Egitix

1 ge

srumlarimiz tarafindan Midirligimiize yoneltinelen sorular iizerine gerekse
1 Miidiirliiklerimizden alinan bazi raporlarin incelenmesi sonucunda asagidaki
hptlmasina ihtiya¢ duyulmustur.

yonergenin 11'inci maddesinde belirtilen ig birligi kapsaminda yiiriitiilen
skin raporlarin  agagida belirtilen agtklamalar dogrultusunda hazirlanip
rekmektedir.
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pov.tr - hayatboyuogrenmeS4@meb.gov.ir

lan calismalarla ilgili olarak ozet bilgiler verildikten sonra asgari bilgilerin (is
kurumlar, bu is birligi kapsaminda yapilan faaliyetler (kurs/seminer vb.), bu
nda yapilan faaliyet saysi ve faaliyetten yararlanan kisi say1st ile is birliginin
1z yanlari/avantaj ve dezavantajlari, yaganan sorunlar ve ¢dziim oOnerileri vb.)

n ilgi yonergenin 11'inci maddesinin 3'Gncil fikrasina uygun olarak; Hayat Boyu
ene

| Mildiirliigiine bagh tiim kurumlardan aylik olarak alman raporlarin Tlge Milli
iikleri tarafindan birlestirilerek Iice Milli Egitim Midirligu Hayat Boyu

minde gorevli yetkili tarafindan onayli olarak gonderilmesi,
faaliyet raporlarimin; Genel Midiirliik, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirlitkleri

%

hazirlanan ve halen uygulanan tiim igbirligi protokolleri (belge) dikkate alinarak

onemlerinde ilgi (a) ydnerge ve ilgi (b) yazi gergevesinde hareket edilmesi.

lerinizi ve geregini rica ederim.

Mevliit KUNTOGLU
Vali a.
il Milli Egitim Miidiiri

sma tablosu (1 sayfa)

pkamligima

F itim Mudirligi)
Karppiisii Ayrintih bilgi igin: Sezai SIMSEK Memur
Addpazan / SAKARYA Tel :(0264) 25136 14

Faks :(0 264) 25136 11

Bu evrak gavenli H

ekirq

nik 1mza ile imzalanmstir. http://evraks

orgu. meb.gov.tr adresinden 40e35-7¢35-3040-84fe-6e5b kodu ile teyit edilebilir.
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Say1 :24510537/10.04/6808399 01.07.2015
Konu : Millf Egitim Bakanhg! Hayat Boyu
Ogrgnme Genel Midiirliigii Is Birligi
Caligmalar1 Yonergesi
KAYMAKAMLIGINA

(lce Milli Egitim Mudurligil)

Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigiinin is birligi

calhigmalari

EKLER :
1-Yazi ve ]
2- Yonergd

DAGITIM

e i

Ve

4]

v

Hak

Igili 25/06/2015 tarih ve 6585843 sayili yazisi ve ckleri ilisikte gonderilmigtir.
islemlerin yaz ekindeki yonerge dogrultusunda yiriitillmesi, iy birligi

yiriitillen ilgenize ait faaliyetlere iliskin raporlarin, ilki 30 Eylil 2015 tarihinde
, yonergenin 11'inci maddesi tigincii fikrasi kapsaminda Gg ayda bir diizenh
irliigiimiize gonderilmesi hususunda;

ilerinizi ve geregini rica ederim.

Mevliit KUNTOGLU
Vali a.
11 Milli Egitim Midiirii

am Onay1 (3 sayfa)
Ekleri (26 sayfa)

16 Tlge Kaymakamligma
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Resmi Daireld

giti

P Kar

B Blok 542901 Ada

hup://sakarva
K o

eb.

m Mudurlugt

1piisi Ayrmtith hilgi igin: Sezai SIMSEK Memur
pazar: /| SAKARYA Tel :(0264)251 36 14
cov.tr - hayatboyuogrenme34@meb.gov.iv Faks: (0 264) 251 36 11

Bu evrak glivenli
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nik imza ile imzalanmistr, http:/fevraksorgu meb 2ov tr adresinden 0393-4eda-3tda-8c3c-1 58d kodu ile teyit edilebilir




MILLTEGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURL UGU
| ISBIRLIGI CALISMALARI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag.

MADDE 1- Bu Y énergenin amaci, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel aanlarda meydana
gelen gelismeler dogrultusunda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak lizere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltiimesi, istihdam kolayligi ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi ign Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlugu veya il/ilge milli
egitim mudurftkleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglar arasinda yapilacak
is birligi caligmalarinailiskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kaps:

m

MADDE 1- Bu Yonerge, mesleki ve teknik, sosyal ve kiitirel alanlarda meydana gelen
gelismeler dggrultusunda hayat boyu ogrenme faaliyetlerine katki sunmak (izere; kaynaklarin
birlestirilmesi| egitimde kalitenin yukseltilmesi, istihdam kolayligi ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi igin MillT Egitim Bakanli§i Hayat Boyu Ogrenme Genel Madarlugu veya il/ilge milli
egitim midurlikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari arasinda yapilacak
is birligi calisialarina iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanfak

MADDE 3- Bu Yonerge, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri [Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 21/05/2010 tarih ve 27587 sayill Resmi
Gazete'de y |mllkanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Y énetmeligi, 07/09/2013
tarihli ve 2878 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, | 13/05/2011 tarih ve 2205 Makam Onayl ile yururluge giren Hak Egitimi
Faaliyetlerinirl Uygulanmasina Dair Y énerge, 04/07/2007 tarihli ve 26572 sayll1 Resmi Gazete' de
yayimlanan 2Q07/17 sayil| Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimjar

MADIE 4- (1) Bu Y énergede gecen:

a) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

b) Bak;anlll;(: MillT Egitim Bakanhigini,

c) e-Yaygin sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata
uygun olarak glektronik ortamda y(riituldtgu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

¢) Gengl Muduirlik: Hayat Boyu Ogrenme Genel M iidiirl Ggni,
d) Gengl Miidir: Hayat Boyu Ogrenme Genel M tiduriini,

|




|
I

C

e) Geng
turizm egitim
enstitileri ile a

|

f) is Bi
veya il/ilce mi

Mdiirlige Bagli Kurumlar: Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
merkezleri ve Bakanlik merkez teskilatina bagli tagra birimleri olan olgunlasma
Ik 6gretim okullarini,

IGi| Belgesi: Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak tizere Genel M tdiirl iik
T egitim mudurltkleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari

arasindaki i§bi rligi calismalarinailiskin usul, esas ve yukumltltklerin yer aldigi belgeyi ifade eder.
IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar
Ogretim programlari
MADD: 5+ (1) Is birligi kapsaminda Genel Mudiirl uge bagli kurumlar tarafindan kurslarin

duZenlmebiImi

i ve bagarili olanlarin belgelendirilmesi icin diizenlenecek egitim faaliyetine yonelik

yaygin egitim grogramlari hazirlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

@) ls |

irligi kapsaminda ihtiyag duyulan yaygin egitim programlari Genel Miidirlik

tarafindan yayimlanmamissa; is birligi basvurusu yapiimadan 6nce ihtiyac duyulan yaygin egitim

programinin b
tarafindan Bak
mudurltklerin
egitim program

irlanabilmesi igin 6zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu
likca yapilacak is birligi galismalarinda Genel Mudirltge, il/ilge milli egitim
yilapllacak is birligi calismalarinda ise il/ilge milli egitim midurltklerine yaygin
hazirlama bagvurusu yapilir.

Isbirliginde basvuru siireci
MADDE 6r (1) Is birligi bagvurulari: ilge genelinde ilge milli egitim mudarliklerine, il
genelinde il milli egitim mudurliklerine, Tirkiye genelinde Genel Mudiirliige 6zel, resmi kurum,

kurulus veya siy

2 O

Vil

tv:apl um kurulusu tarafindan basvuru yazisi ve istenilen belgelerle yapilir.

, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari tarafindan olgunlasma

.
enstitlleri veag:k ogretim okullari ile ilgili is birligi calismalari igin Genel Mudurl iige basvurulur.
|

(3) Is bil
a) Sivil |
Ek-1'deki Is Bi
varsa Turkiyeg

b) Ozell

birlikte Ek-1'dgkKi

genelindeki sub

¢c) R
basvurmal

a1yd

ligi basvurusunda asagidaki belgeler istenir:

toplum kurulusu tarafindan bagvuru yapilmasi durumunda bagvuru yazisi ile birlikte
ligi Bagvuru Formu, tlizel kisiligi gosterir belge (tlizik, senet vb.), imza sirkileri ve
enelindeki subelerini gésterir belge istenir.

kutum veya kurulus tarafindan basvuru yapilmasi durumunda basvuru yazisi ile
s Birligi Bagvuru Formu, ticaret sicil belgesi, imza sirkileri ve varsa Turkiye

ni gosterir belge istenir.

Bl er

kurum ve kuruluglari resmi yaziyla birlikte Ek-1'deki Is Birligi Bagvuru Formu ile
erlidir.
|




Isbirli

dogrultusunda
On Degerlendi
birliginin yapil
yapilip yapilny
midurltgu) t

I'sbirli

mutabakatla s,

(2) Yap

|
MAD;[\:

MADDE 8-

basvurusunun degerlendirilmesi

7- Is birligi bagvurularinda, basvuru yazisi ile birlikte teslim edilen belgeler
Genel Midirl ok veya il/ilge milli egitim mudurlikleri tarafindan Ek-2’ deki Is Birligi
'me Formu doldurulur ve gerekli degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonrasinda is
ip yapilmayacagl basvuru yapan kurumvkurulusa resmi yazi ile bildirilir. Is birligi

jayacadl basvuru yapilan kurumun (Genel Mudirlik veya il/ilge milli egitim
qdirindedir.

¢alismalarinda temel hususlar

(1) Is birligi caligmalari, taraflar arasinda gonulllik ilkesine gore karsilikh
birligi belgesinin imzalanmasina dayali olarak yapilir.

lacak is birligi calismalarinda;

a) Ilgeﬂgawqindeilge millT egitim midarl ikleri,

b) il gemelinde il milli egitim midirl tkleri,
|

¢) Tirkf

(3) Isbi

a) llgem

ye genelinde ise Genel MUdurlUk tarafindan is birligi belgesi duizenlenir.
rligl belgesi:

ill7 egitim madurliglnce hazirlanmisg ise ilge millT egitim mudurd,

b) 11 millT egitim midirligince hazirlanmig ise il millT egitim midird,

¢) Genl
imzalanir.

(4) isbi

| l\iﬂUd'L‘trI'L]kge hazirlanmis ise Bakan ya da uygun gorecegi yonetici tarafindan

rligi calismalari, is birligi belgesini imzalayan kurumvkuruluslarin sorumlulugundadir.

(5) s bhrlig‘ belgesinde taraflarin yukumlultkleri agikga belirtilir.

6) isb

rligi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerdeki tim masraflar; is birligi yapilacak

unum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan kargilanir; ancak ihtiyag duyulan

Ozel, resmi k
hallerde Bakﬂ:k veya il/ilge millT egitim mudurliklerince karsilanabilecek masrafliara iligkin olarak

is birligi belgesi

(7) G
kuruluslar v
eden is birligi |

dijzenlenmeden 6nce merkezde Bakan Onay!, tasrada VVali Onay! alinir.

hel Mudurlugun is birligi yaptigr 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum
ﬁelen!temsﬂcmklen ile il/ilge millT egitim mudurliklerince ayni konuda tekrar
elgesi diizenlenmez

(8) Bahanllk veya il/ilge millT egitim mudarlGgu gerekli gordugl takdirde is birligi belgesini

tek tarafli feSIfh

9) B ;
konulan is birl

hahklnl sakli tutar ve is birligi belgesinde bu hususa yer verir.

anl'k veya il/ilge milli egitim mudurltkleri tarafindan imzalanan ve uygulamaya
gi belgelerinde taraf olan kurumvkuruluslarin kullandiklar! logolarin mevcut yasalara,

3




yonetmeliklere,
gerekir.

(10) Is|
bitiminde ig birl

toplum kurulusl
|

alinmaz veis bi

i§5

toplumun etik kuralarina uygun ve resmi belgelerde kullanilacak nitelikte olmasi

birligi belgesi karsilikli mutabakatla belirlenecek bir slire icin dizenlenir. Sire
gi sona erer.

birligi yapilan ézel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari is birligi

indaki yetki ve sorumluklarini bagka 6zel, resmi kurum ve kuruluglara, sivil
rina devredemez.

enlenecek kurs/seminerlerde, kursiyer/katilimecilardan herhangi bir ad altinda icret
ligi yapilan taraf is birligi belgesi kapsaminda kazang getirici faaliyette bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Birligi Belgesinin Hazirlanmasi, I mzalanmasi, Teslimi, Arsivienmesi

Isbirlig

MADDE 9! (1)

talebinin uygun

dogrultusunda ifgili

be!gesinin hazirlanmasi, imzalanmasi
Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusunun is birligi
nmasi durumunda is birligi belgesi, taraflarca is birliginin konusu ve faaliyetleri

bul
rmevzuat ve bu Y 6nerge htikiimleri dikkate alinarak mistereken hazirlanir.

(2) Gen

Mjudurluk ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari arasinda is

birligi belgesinin hazw!anmasmda Ek 3'teki Genel Mudrlik Icin Is Birligi Belgesi Ornedinden;
l/ilge milli eglnm mudurluklen ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari arasinda
is birligi beig; nin hazirlanmasinda Ek-4'teki Milli Egitim Mudurlikleri Icin Is Birligi Belgesi

Orneginden fay
amacina gtirec‘i;
3) Is
mudurliklerince
taraflarin imza |
birligi yapan ta:

Isbirlig

MADDE

kurulusunun ye

Tutanagiylaimg

al#ml:r Bu Yénerge dogrultusunda hazirlanacak is birligi belgesinde is birliginin
nekibelgenin icerigine ekleme ve gikarmalar yapilabilir.

3|rI|ga belgesi hazirlandiktan sonra Genel M udirliik veya il/ilge milli egitim
b is| birligi taraflarinin sayisi kadar niisha cogaltilarak mavi miirekkepli kalemle
ethllllennce her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanir. imzalanan son sayfada is
larin kasesi/muhrd bulunmalidir.

belgesinin teslimi, arsivienmesi
L 10- (1) Imzalanan is birligi belgesi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum

kilisine Genel Mudurlik veya il/ilce millT egitim mudurltklerince Ek-5'teki Teslim
akarsilig teslim edilir.

(2) Bakanllkg,a imzalanan is birligi belgeleri Genel MUdurllk tarafindan, il/ilge millT egitim

mudrlUklerincg
yaygin Sistemlq

(3) Is irli

numaralandirila

ortamda dizenjen

] lrmzalanan is birligi belgeleri ise il/ilce millT egitim mudurlikleri tarafindan e-
htaplmlanlr

| belgelerinin takip edilmesi ve tasnifi icin imzalanan her is birligi belgesi
Fak Ek-6"daki bagliklar iceren Is Birligi Kitik Defteri érnegine gére elektronik

tablolama programi dosyasina islenir ve takibi yapilir. Ayrica is birligi




strecindeki tln
veyail/ilce mill

| zZleme \

MADD

performans go
millT egitim md

imzalayan Bak
feshedildigi Oz

(3) Is

bagl kurumlay
mudurlukleri t;

yazismalar, belgeler ve tutanaklar is birligi belgesini imzalayan Genel Midurl ik
egitim mudurl iklerince her bir is birligi ayr dosyalanarak arsivienir.

_DGRDUNCU BOLUM
| Zleme ve Degerlendirme

re deger lendirme

2 11- (1) Isbirligi belgesi kapsamindaki faaliyetler, Is Birligi Ktk Defterine iglenen
ergeleri dogrultusunda is birligi belgesini imzalayan Genel Mudurlik veya il/ilge
UrE:ukIerince izlenir ve degerlendirilir.

lendirme sonuclarina gére amacina ulasmadigi gérillen is birligi belgesi, belgeyi
I1i5 veya il/ilge milli egitim mudurltkleri tarafindan feshedilir. Is birligi belgesinin
. resmi kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluguna resmi yaziylabildirilir.

¥rligi kapsaminda yurtilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Genel Muduritge

tarafindan ayda bir ilge milli egitim madurltklerine, u¢ ayda bir ilge milli egitim
afindan il milli egitim mudurliklerine, ati ayda bir il milli egitim mudurltkleri
M udurl ige gonderilir.

(4) Surgsi biten veya feshedilen is birligi belgeleri kapsaminda hicbir faaliyet ylritilemez,
ancak siire biti;nni v;eya fesih tarihinden once baslamis olan egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

(5) Is b
birligi siiresini
ainarak is b
degerlendirilir!
Genel Mudiirli
sivil toplum ku

Bakan

MADL
acik 6gretim o

|

rligi yapilan ézel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan is
) uzatiimeasi talep edildiginde, is birligi calismalar performans gostergeleri de dikkate
rligi belgesini imzalayan Bakanlk veya il/ilge milli egitim midurliklerince
Yapilan degerlendirme sonucuna gore is birligi siresinin uzatilip uzatiimayacag
k veyail/ilge milli egitim mudurltkleri tarafindan 6zel, resmi kurum ve kurulus veya
rult{guna resmi yaziyla bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler
Ik merkez teskilatina bagl tasra birimleri

E 12- Bakanlik merkez teskilatina bagli tasra birimleri olan olgunlasma enstitileri ve
kullar ileilgili is birligi calismalar Genel Mudurlukge yurttulur.

s birli

MADI
brogrr, gorsel|
7'de yer aar
midarlikleri |
mudurltkleri

in?etanltlm faaliyetleri

E 13- Is birligi kapsaminda yapilacak tim faaliyetlerin tanitimi igin bastirilacak afis,
ve’}/eya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte fadliyetlerde kullanilacak materyaller. Ek-
Gorinurlik Kilavuzu dogrultusunda Genel Mudurlik veya il/ilge milli egitim
naylyla hazirlanir. Tanitim faaliyetieri Genel Mudirltk veya il/ilge millT egitim

onayiyla yuritaltr.
|




[o | be;!lgelerinin glincellenmesi veya feshi

MADDE 14- Bu Yonergenin yirirlige girdigi tarihten énce Genel Mudurluge bagli
kurumlarla ilgili, Bakanlik veya il/ilge millT egitim mudirluklerince imzalanan ve onaylanan i$
birligi belgelefinden bu Yénerge hikiimlerine ters disen hikimleri bulunanlarin Ydnergenin
yurirlige girmesinden itibaren 6 ay iginde Ydnerge huktmleri dogrultusunda, taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikl| anlayis ve uzlasma kurallar gergevesinde yeniden diizenlenmesi veya taraflarca
mutabakata vdrilarak feshi sadlanir. Is birligi belgesinin feshedilmesinden sonra taraflarca
mutabakata vatiimasi durumunda bu yénerge hilkiimlerine uygun olarak yeni is birligi belges
dizenlenebilir.

Y 6nergpde yer almayan hususlar

MADD‘F 15- Bu Y 6nergede hilkiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat hukimlerine
goreiglem yaplfir.

Ylrarlgk ‘
MADDE l{; Bu Yénerge onaylandidi tarihte yurirltge girer.
Yuratme

MADDE IT Bu Y 6nerge hikumlerini Bakan yurutir.
!
|




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligu
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Sayl
Konu:
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Ilgi: Haya

Milli

|2587fl(].04x"6585843 25.06.2015
Egitim Bakanligi Hayat Boyu

hme Genel Miidiirligi Is Birligi

malart Yonergesi

........................... VALILIGINE
(Il Milli Egitim Mudiirligit)

|
Boyu égrenme Genel Midurliigiiniin 23/06/2015 tarihli ve 6486576 sayili

Makam Onay1

Milli

2. fikrasmdﬂ

il genelind
birliginde y¢

uygulanabiljr.

mudurtinun
kuruluglar a

Soz

E%‘[im Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlarn Yonetmeliginin 26. maddesinin
- "Qzel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak
ditzenlenecek kurslar i¢in il milli egitim midurlugunce; bir merkez ile is
larak duizenlenecek kurslar icin merkez mudurlugiince protokoller hazirlanip
erkez mildirlikleri tarafindan imzalanan protokoller, milli egitim
bnay1 ile gegerlilik kazanir. Ulke genelinde diger Bakanlik ve ilgili kurum veya
asimdaki uygulamalar i¢in Bakanlik¢a protokol diizenlenir." denilmektedir,

rel

Genel Mud
turizm egitl
enstituleri

konusu Yonetmeligin ilgili maddesi dogrultusunda Genel Midirlugimuz veya
rligiimiize baglh kurumlar (halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
njlnerkczlcri, Bakanlik merkez teskilatina bagli tagra birimleri olan olgunlasma
cik Ogretim okullar) ile ozel, resmi, kurum ve kuruluglar, sivil toplum

kuruluslari grasindaki is birligi calismalarinda birlikteligin saglanmasi amactyla "Milli Egitim

Bakanhgi
Makam On
Bu k:
is birligi ¢
bilgilerinizi

Emniyet Mah. Bogaz

Elektronik Ag:
e-posta: hbogn

t Boyu Ogrenme Genel Mudirligi Is Birligi Calismalari Yonergesi” ilgi
y1ile yurturlige girmistir.

psamda, Genel Mudurliigiimiize bagli kurumlarla ilgili meveut ve yapilacak olan
lismalarinin ekteki Yonerge hitkiimleri dogrultusunda ytriitilmesi hususunda
ve geregini rica ederim.

aya

Ugur ERGIN
Bakan a.
Genel Mudur V.

ici Sok. No: 23 Teknikokullar-Begevler/ ANKARA  Ayrinuli bilgi igin: Kubilay SUNGUR/Egt. Uzm.
hbogm.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 2122
b.gov.tr Faks: (0 312) 212 9958

N WWL
inte

Bu evrak givenli cijrtroni

k imza ile imzalanmustir. http-//evraksorgu.meb.gov tr adresinden 2022-6218-37ed-bc04-6813 kodu ile teyit edilebilir
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DAGITIM:
B Plani

Emniyet Mah.
Elektronik Ag:

e-posta: hbognya@me

pkan
e E

Boga
W W

n Onayi (2 Sayfa)
kleri (26 Sayfa)

7ici Sok. No: 23 Teknikokullar-Besevle/ANKARA  Aynintili bilgi igin: Kubilay SUNGUR/Egt. Uzm.
hbogm.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 2122
b.gov.tr Faks: (0 312) 212 9958

Bu evrak giivenli eiW&tmn
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TC:
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi

Sayr : 3855p587/10.04/6486576 23.06.2015
Konu: MillﬂrEgﬂtim Bakanhgi

.I-layer B({yu 0 grenme Genel Mudirliigi

Is Bigligi|Calismalar1 Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi :21/0%/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

llgi [Yonetmeligin 26'mc1 maddesinin 2'nci fikrasinda “Ozel, resmi, kurum ve
kuruluglar, spvil toplum kuruluglari ile is birligi yaparak il genelinde diizenlenecek kurslar
igin il millifegitim mudurligince; bir merkez ile is birliginde yerel olarak diizenlenecek
kurslar i¢in ferkez mudirligiince protokoller hazirlanip uygulanabilir. Merkez midiirliikleri
tarafindan irhzalanan protokoller, milli egitim muduriiniin onay1 ile gegerlilik kazanir. Ulke
genelinde dger Bakanlik wve ilgili kurum veya kuruluglar arasindaki uygulamalar igin
Bakanlik¢a grotokol diizenlenir.” hitkmu yer almaktadir.

Soz |[konusu madde dogrultusunda Genel Mudirligumuz veya il/ilge milli egitim
mudrlikler] 6zel, resmi, kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari ile is birligi
galigmalart |lyapmaktadir. Bu ¢alismalara yonelik uygulamalarda birliktelik saglanmasi
amaciyla “Mfilli Egitim Bakanlizi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudurligi Is Birligi
Calismalari Yonergesi nin hazirlanmasina ihtiyag duyulmustur.

Hazfylanan Yonerge ile hayat boyu 0grenme faaliyetlerine katki sunmak tzere Genel
Mfldﬁrlﬁgﬁllhrﬁz ve 1l/ilge milli egitim miidirliiklerinin dzel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kurpluglariyla yapacaklari is birligi ¢alismalarina yonelik usul ve esaslar
dizenlenmigtir.

Makpmlarinizca da uygun goriilmesi halinde; hayat boyu ogrenme faaliyetlerine
katki sunmal tizere Genel Mudurligimiiz ve il/ilge milli egitim mudurliklerinin 6zel, resmi
kurum ve kufuluslar, sivil toplum kuruluglariyla yapacaklari is birligi ¢calismalarina yonelik

— -

Emniyet Mh.. Bgazigi Sk. No:23 Teknikokullar/Yenimahalle/Ankara Ayrintili bilgi igin: M. SOLMAZ ARSLAN/Gor. Ogrt.
Elektronik Ag: wiww.meb.gov.tr Tel: (0 312) 212 68 80
e-posta; hbogm(@meb,gov.tr Faks: (0312) 212 99 58

ronik| imza ile imzalanmistir, http://evraksorgu meb.gov tr adresinden 077d-70fa-39bf-8e95-575a kodu ile teyit edilebilir.

Bu evrak giivenli clcj




uygulamalargla ':pirhktehk saglanmasi amactyla hazirlanan ve ekte sunulan “Milli Egmm
Bakanligi Paya Boyu Ogrenme Genel Midurligi ls Birligi Caligmalari YOnergesi nin
yurtirlige kanulmasini olurlariniza arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mustegsar

OLUR
23.06.2015

Nabi AVCI
Bakan

EK : Yonerge ve Ekleri (26 Sayfa)

<

Emniyet Mh.. B§gazigi Sk. No:23 Teknikokullar/Yenimahalle/Ankara Ayrintili bilgi igin: M. SOLMAZ ARSLAN/Gor. Ogrt.
Elektronik Ag: Www.meb.gov.tr Tel: (0312) 212 68 80
e-posta: hbogmigdmeb.gov.tr Faks: (0312) 212 99 58

Bu evrak givenli eIeleoni ¢ imza ile imzalanmigtr. http://evraksorgu meb gov tr adresinden 077d-70fa-39bf-8e95-575a kodu ile teyit edilebilir



EK-1

iS BIRLiIGI BASVURU FORMU

Basvuru Yapan
' Kurum(lar)/Kurulus(lar)* Ad

Logosu

lletisim Bilgiler
(Adresi, '
Telefon numparasi,

Belgegecer pumarasi,
Web site adfesi,
E-Posta adrgsi)

Kurulus Targhi

Faaliyet Algn

Uye Sayisi/f’a

15an Sayisl

Varsa Sube||Adlari, Sayilar ve
Adresleri

' Varsa Onceki Yiiriittiigii
Calismalar

15 Birligi Kgpsaminda Yapmak
Istedigi Faaliyet(ler)

Ulasiimak Iftenen Hedef Kitle

Is Birligi Kgpsaminda Her Y1l
i¢in Ulagilnfas: Planlanan Kisi
Sayisi

Basvuru Yapan Kurum/Kurulusun
Is Birligine JAyni/Nakdi Katkisi

Bakanlik veya Il/ilge Milli Egitim
Midirlugiipden Ayni Katki
Beklentisi

Basvuru Y¥an Kurum:’Kurulusﬁn'

" Talep Ettigi| Is Birligi Siiresi

irtibat Kisiginin
(Adi Soya?], Gorevi, Telefonu,
E-Posta Adfesi)

* Bagvuru yapdp kurum/kuridus sayist birden fazla oldugu takdirde yandaki stituna numara verilmek suretiyle yazilacaktir.

Bagvuru Yapan Kurum/Kurulus Yetkilisinin
Adi Soyadi, Imzasi




EK-2

i$ BIRLiGi ON DEGERLENDIRME FORMU

' Bagvuru Y
| Kurum/Ku

dan
lusun Adi

s Birligi Y¢

Kurum/Kuryilusun

Bagvuru Ev
Olup Olmac

pan

aklarinda Eksiklik
181

Yapilmasi [
Birliginin K

i
tisiiniilen Is
bnusu

' Yapilacak |

Calismasmip Olumlu Yanlari

Bitligi

Yapilacak I

Calismasinip Olumsuz Yanlari

Bitligi

Yapilmasi [
Birliginde K
' Performans

tistintilen Is
ullanilacak
(istergeleri

Not: Is Birligi On Degerlendirme Formu bilgilendirme amagli hazirlanmis olup is birliginin

yapilmasini

vorunlu kilmamaktadir. Is birligi alismasi yapma karari Genel Miidiirliik veya

il/ilge milli ggitim mudurliiklerinin takdirindedir.




IS BIRLIGI YAPILAN
KURUM/KURULUS LOGOSU

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
IAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

ILISKIN IS BiRLiGi BELGESI




MILLI E
ILE. . eenne

Amag
MADDE 1

Kapsam

MADDE 2t

Miidiirliigii

Dayanak
MADDE 3
Egitim Bak

B

Bu
hnli

Egitim BaKanl

Genelgesi,
tarth ve 579

Taraflar

MADDE 4
Miidiirligii
adresleri asz

a) Millél Eg
S.

Adr
Tele
E-pc

b)

Tele
E-pc¢

Kisaltmala

MADDE 5-

HEM*
MEM*
TUREM*
ENSTITU*
AOO*
e-yaygin

(*)A¢iklamd.

Mill
say

Bu
ile.
g1ds

fon:
sta:

Adrgs: .

fon:
sta:

F ve

Bu

ITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

ARASINDA ....ovvvvennen —s ILISKIN iS BiRLiGI BELGESI

(Bl‘lt‘adill is birliginin neden yapildigi/gerekgesi agiklanir.)

By Is Birligi Belgesinin amaci, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidijrliigii ile

arasinda saglamaktir.

i Is Birligi Belgesi, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
arasinda esas ve usulleri kapsar.

Is Birligi Belgesi, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli
sinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, Milli
g1 Yaygin Egitim Kurumlart Yd&netmeligi, 2007/17 sayili Bagbakanlik

Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 06/02/2012
L YAZIST, et dayanilarak hazirlanmistir.

Is Birliginin taraflari, Milli Egitim Bakanhig Hayat Boyu Ogrenme Genel
dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme

ki gibidir.

tim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltigii

Tanimlar
Is Birligi Belgesinde gegen;

I3

gore diizenlgnir

: Halk egitimi merkezlerini,
: Mesleki egitim merkezlerini,
: Turizm egitim merkezlerini,
: Olgunlagma enstitiilerini,
: Agik 6gretim okullarini,
: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yuriitildigi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
.............. ifade eder.
o birligi kapsaminda kullamlacak HEM/MEM/TUREM/ENSTITU/AOO ya




Yiikiimliiliik
MADDE 64Bu

6.1. Mill|Eg
6.1.1. s
bildirir,
6.1.2. s bi

ligi

Is Birligi Belgesi kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.

itim Bakanhg1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Yiikiimlilikleri:

irligi Belgesini bagh kurumlarma (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*

kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlti is

ve islemlerih mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

6.1.3. Egiti

eshasinda gikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

6.1.4. [s bir}igi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasini

saglar.

6.2.
6.2.1. isB
ve organiza
6.2.2. Egit
birligi yapi
iizere grevlend
6.2.3. Kurglara)
6.2.4. Egitimle
gorevlendir
6.2.5. Kurgiyer
kursiyerlerif be

yor

6.3.
6.3.1. Hay
/ENSTITU
6.3.2. (HE
egitim igin|| ger
masraflarinikar
6.3.3. Kurglard

A O(
/N

(HEM/MEM | TUREM | ENSTITU/ AO0)* Yiikiimliiliikleri:
rligl Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama

u mevzuatina gore yapar,

imlcrde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan dgretmenleri {icretleri is
an kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulusu) tarafindan karsilanmak

irir,
katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimei olur,
r sonunda sinavlarin usuliine uygun yapilmasimi saglar ve goézetmen

lerin e-yaygin sistemine kaydini yapar, degerlendirme sonunda basarili olan
gelerini e-yaygin sisteminden verir,

egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde

a gbzetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

.. (Is Birligi Yapilan Ozel, Resmi, Sivil Toplum Kurulugu) Yiikiimliilikleri:

Boyu Ogrenme Genel (HEM/MEM /TUREM
D)* ile is birligi yapar.

IEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da bulunmayan, ancak kursta uygulamal
ekli olan makine, techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini tiim
silayarak temin eder,

a ihtiyag duyulan ders notlari ve egitim dokiimanlarim kursiyer sayisi kadar

Miidiirligli  ve/veya

¢ogaltarak Hursiin agildigit (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya teslim eder, gerekli

goriilmesi haling
6.3.4. Kurgiyer
kurs siiresinge K
6.3.5. Kurglarir
ihtiyagc duyulan
ITUREM /ENS
6.3.6. Kurglard
egitim araggger
veya ayini
JENSTITUJAO
6.3.7. Kurdiyer
islemlerini ;

de ders notlarini hazirlayip telif ticretini karsilar,

lerin ve egiticilerin kurs stiresinde kullanacaklari i elbiselerini temin eder,

arsiliksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir,

n alani ile ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siirekli yayin vb. dokiimani ve
kirtasiye masraflarini karsilamak suretiyle temin eder ve (HEM/MEM

TITU/AOO)**ya teslim eder,

a kullanilan (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya ait demirbas,

eci ile diger esyanin hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarimini yaptirir
ozelliklerdeki yenilerini temin ederek (HEM/MEM/TUREM

0)*’ya teslim eder,

lerin/6grencilerin ve egiticilerin mevzuata uygun olarak sigorta is ve

apar- ve tiim masraflarini karsilar,



6.3.8. Uyg
Boyu Ogrer

lama Raporunu hazirlar ve yilda en az bir kez Milli Egitim Bakanhg Hayat
me Genel Miidiirliigiine gonderilmesini saglar,

6.3.9. Kursztr’l’l HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*'da yapilmasi durumunda biiro ve

temizlik hi
gore asgari

imetleri i¢in gorevlendirilen personelin ticret bordrolarini hazirlar ve ¢alisug: giine
licret Uizerinden oder,

6.3.10. Ku

larda gdrev alan ydnetici, 6gretmen, usta Ogretici ve diger personelin Ucretini,

siiresi bir qydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda is¢ kurs bitiminde dder, —
6.3.11. Kutklarin (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* diginda yapilmasi durumunda,

kursiyerlerl

ilgili ihtiyag duyulan mekanlart diizenler ve ihtiyag duyulacak temizlik

malzemelerjni temin eder,
6.3.12. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalari gereken kisisel koruyucu donanimlarini

temin eder,

6.3.13. Kufslannn (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da yapilmasi halinde kurs
stiresince dlektrik. su, 1sinma gibi giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin
sonunda, sfiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin
(HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* ile birlikte belirlenecek ylizdesi karsiligi tutarini
dder.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 74 {s Birligi yapilan o6zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu,
yiikiimliiliiflerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir ger¢ek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 8 Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9 Kursiyerlerden/katilimcilardan higbir ad altinda iicret alinamaz.

MADDE 1p- .......... (is birligi yapilan taraf) ve bagh kuruluslari, is birligi belgesi
kapsamindg diizenlenen kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE Ifi- Kurslarda verilecek  teorik egitimler (HEM/MEM ITUREM
JENSTITUFAQO)** da, pratik egitimler ise gerekli goriilmesi halinde, is saghg: ve giivenligi
tedbirlcriniﬁ'l alinmasi sartiyla is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum
kurulusu tgrafindan saglanan yerlerde yapilir. Is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulug
veya sivil|toplum kurulusu tarafindan saglanan yerlerde uygun cgitim birimi olmasi
durumunda|teorik ve pratik egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

MADDE [2- |is birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
uygulama |siirecindeki maddi kayip ve harcamalarimi gidermek igin hukuki yollara
basvuramap.

MADDE [3-|is birligi uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde is birligi
belgesinin [[mzalandig1 ildeki mahkeme ve icra dairesi yetkilidir,

MADDE 14- |is birligi calismalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, ncelikle
ilgili mev4uata gére, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikl afilayis ve uzlasma kurallari gergevesinde ¢dziimlenir.




MADDE 15- Gerekli goriildigiinde taraflarin yazili mutabakati ile is Birligi Belgesinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyla gegerlidir.

MADDE 16- Is Birligi Belgesi kapsamindaki g¢alismalar, belgenin imzalandigi il/ilgede
gerceklestirlir.

MADDE 17- Is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin
bastirilacak | afig, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde
kullanilacakl materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Is Birligi kapsaminda diizenlendigi
belirtilerek Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinden izin alinarak
kullanthr.

Boyu Ogrefime| Genel Midiirliigi gerekli gordiigii takdirde Is Birligi Belgesini tek tarafli
fesih hakkipa sahiptir. Siire bitiminde I Birligi Belgesi kendiliginden sona erer; ancak Is
Birligi Belggsi bitiminde devam eden kurslarin tamamlanmasi saglanir.

MADDE IH- Bu Is Birligi Belgesi .... (..... ) yil gegerli olup, Milli Egitim Bakanligi Hayat

MADDE 1P- Bu Is Birligi Belgesi ..... (...... ) madde ve bes sayfadan ibaret olup,

v e /201p tarihinde li¢ niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

YETKILI KiSi ADI SOYADI YETKILI KiSi ADI SOYADI
KURUMU KURUMU
GOREVI GOREVI

IMZA iMZA

Not: Yuka:iakr is birligi belgesi ornegindeki maddelere; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Qlenel Miidirligii Is Birligi Calismalari Y Onergesi dogrultusunda is birliginin
amacina goge bu is birligi belgesi érneginin igerigine ekleme ve ¢itkarmalar yapilabilir.




IS BIRLIGI YAPILAN
KURUM/KURULUS LOGOSU

ILISKIN IS BIRLIGI BELGESI




Amac

Dayanak
MADDE 3-
Egitim Ba
Egitim Ba

. IL/ALCE MILLI EGITIM MUDURLUGU iLE ......... .e+... ARASINDA
.......................... ILISKIN iS BIRLIGI BELGESI

rada is birliginin neden yapildigi/gerekgesi agiklanir.)

Bu Is Birligi Belgesinin amaci, [I/lige Milli Egitim Midiirlugi ile

SE E— aYESINAS o saglamaktir,

- Bu Is Birligi Belgesi, ............ il/ilge Milli Egitim Miidirligi ile
.................. arasinda................... esas ve usulleri kapsar.

Bul Is Birligi Belgesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayilt Milli

klﬂmllgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli

anligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2007/17 sayih Bagbakanlik

Genelgesi, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 06/02/2012
tarih e STISEYHT VAZIRL, . cu s snsswseswssmmmmmimssnm ik sin ke sies dayanilarak hazirlanmistir,
Taraflar
MADDE 4 Bu Is Birliginin taraflar, ............ [I/llge Milli Egitim Mudirligi
ile........... | R N dir. Taraflarin her tiirli tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gipidir.
o — - . IWilge Milli Egitim Mudiirlagii

ol <

Telefon:|............... DolgBgeean: .o

E-Dabta: Lovovovssmmmansnuiniiiingan

B) s

AdIEB: e

LB 10 o] Lo I—— Belgegecer: ..ovivovvniiisins

E-pobta: |
Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5-[Bu Is Birligi Belgesinde gecen:
HEM* : Halk egitimi merkezlerini,
MEM* : Mesleki egitim merkezlerini,
TUREM* : Turizm egitim merkezlerini,
ENSTITU* : Olgunlasma enstitiilerini,
AOO* : Agik dgretim okullarini,
e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani lizerinden mevzuata

(*)A¢iklama} Is

gore diizenlé

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
............. ifade eder.
birligi kapsanunda kullamlacak HEM/MEM/TUREM/ENSTITU/AOQ 'ya
nir.




Yiikiimliilij
MADDE 6-

k
Bu

i

s Birligi Belgesi kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

eebe IW/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yiikimliilikleri:

6.1.1. Is Bjrligi Belgesini bagli kurumlarma (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*

0.1, e
bildirir,

6.1.2. Is bi
ve islemler

i
613, Egiti:JI
6.1.4. Is bir
saglar.

6.2. (HEI
6.2.1, Is Bi1

me
esn

ligi

Iigi| kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is

Vzuata gore ylriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,
asinda gikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

i8i kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasini

M/MEM | TUREM | ENSTITU/ AO0)* Yiikiimliiliikleri:

Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama

ve organizasyonl mevzuatina gore yapar,

6.2.2. Egitimlerde ihtiyag duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan 6gretmenleri ticretleri is
birligi yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulusu) tarafindan karsilanmak
lizere gérevlendirir,

6.2.3. Kurslara

6.2.4. Egitifnler
gorevlendiri,
6.2.5. Kursjyerl

kursiyerlerin
6.2.6. Yap
muhafaza e

r,
6:2.7. Kurﬂtirda

1N ¢

bel

katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimci olur,

sonunda sinavlarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve gozetmen

erin e-yaygin sistemine kaydini yapar, degerlendirme sonunda basarili olan

pelerini e-yaygin sisteminden verir,
gitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde

gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

7% SR ... (Is Birligi Yapilan Ozel, Resmi, Sivil Toplum Kurulugu) Yiikiimliiliikleri:
6.3.1. ... ..{ IVllge Milli  Egitim Midiirligi ve/veya (HEM/MEM /TUREM
/ENSTITU/AOO)* ile is birligi yapar,

6.3.2. (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*'da bulunmayan, ancak kursta uygulamal
egitim igin perekli olan makine, teghizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini tiim
masraflarini ffarsilayarak temin eder,

6.3.3. Kurslﬂl

rsun
indé
erle
e ka

¢ogaltarak k
gortilmesi ha
6.3.4. Kursi
kurs siiresinc
6.3.5. Kursl
ihtiyag duy
/ITUREM/E
6.3.6. Kursl:
egitim arag-g
veya ayn
/ENSTITU/
6.3.7. Kursiy

rda

rm
an

ST
rda
ered

00
erle
islemlerini yapar

ihtiya¢ duyulan ders notlari ve egitim doktimanlarini kursiyer sayisi kadar
agildigi (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)**ya teslim eder, gerekli
> ders notlarini hazirlayip telif ticretini karsilar,

erin ve egiticilerin kurs siiresinde kullanacaklari is elbiselerini temin eder,
rsiliksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir,

alant ile ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siirekli yaymn vb. dokiimani ve
kirtasiye masraflarini kargilamak suretiyle temin eder ve (HEM/MEM
ITU/AOO)* ya teslim eder,

kullamlan (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya ait demirbas,
i ile diger esyanin hasar gérmesi durumunda, bunlarin onartmini yaptirir
Ozelliklerdeki yenilerini temin  ederek  (HEM/MEM/TUREM
**ya teslim eder,

rin/6grencilerin ve egiticilerin mevzuata uygun olarak sigorta is ve
ve tim masraflarini karsilar,




6.3.8. Uyg

6.3.9. Kurs
temizlik hiz
gore asgari
6.3.10. Kur
sliresi bir 4
kurslarda is
6.3.11. Kur

kursiyerlerlg

lficre
blarda gorev alan yonetici, dgretmen, usta Ogretici ve diger personelin iicretini,
ydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurs bitiminde dder,

iarli; (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* disinda yapilmasi durumunda,
il

ilama Raporunu hazirlar ve yilda en az bir kez
MUdmlugu:[Le a(
n (

met

............ [/ilge Milli Egitim
bnderilmesini saglar,
HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*"da yapilmasi durumunda biiro ve

eri igin gérevlendirilen personelin ticret bordrolarini hazirlar ve calistigr giine

t lizerinden &der,

ili ihtiyag¢ duyulan mekanlari diizenler ve ihtiyag duyulacak temizlik

malzemelerini temin eder,

6.3.12. Kur§iyetlerin egitim esnasinda kullanmalari gereken kisisel koruyucu donanimlarini
temin eder, o

6.3.13. Kurslarin (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)**da yaptlmasi halinde kurs
stiresince elgktrik, su, 1sinma gibi giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin
sonunda, siiresi| bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin
(HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* ile birlikte belirlenecek yiizdesi karsihgi tutarmni
oder.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 7-| [s Birligi yapilan &zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu,
yktmluliuklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 8- | Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9-|| Kursiyerlerden/katilimcilardan higbir ad altinda ticret alinamaz.

MADDE 104 .......... (i birligi yapilan taraf) ve bagh kuruluslari, is birligi belgesi
kapsaminda gliizenlenen kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 114 Kurslarda verilecek teorik egitimler (HEM/MEM /TUREM
/ENSTITU/AOQ)** da, pratik egitimler ise gerekli gorilmesi halinde, is saghg: ve giivenligi
tedbirlerinin jalinmasi sartiyla is birligi yapilan resmi, ozel kurum/kurulus veya sivil toplum
kurulusu targfindan saglanan yerlerde yapilir. Is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
veya sivil toplum kurulusu tarafindan saglanan yerlerde uygun egitim birimi olmasi

durumunda tg

MADDE 124
uygulama sirec

basvuramaz.

MADDE 13

i

orik ve pratik egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, &zel kurum/kurulus
ndeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek i¢in hukuki yollara

$

s birligi uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde is birligi

belgesinin imgalandig ildeki mahkeme ve icra dairesi yetkilidir,

MADDE 14-

ilgili mevz.uj[

karsilikli anl

I

a

15 Y

birligi caliymalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, oncelikle
gore, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyl niyet,
‘¢ uzlagma kurallari ¢ergevesinde ¢dziimlenir.

L




MADDE 1§
degisiklik v

MADDE 16
gergckle&irﬂT

- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi Belgesinde
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyla gegerlidir.

- Is Birligi Belgesi kapsamindaki calismalar, belgenin imzalandigi il/ilgede
ir, |
|

MADDE 1§- s Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi1 igin
bastirilacak |afig. brosiir, gdrsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde

kullanilacak
belirtilerek .

ma?terya[lerde MEB logosu, faaliyetlerin Is Birligi kapsaminda diizenlendigi
| -
T T [I/Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinarak kullanilr.

MADDE 18t Bu s Birligi Belgesi .... (... ) w1l gegerli olup, ............ il/ilge Milli Egitim
Midirlugi gerekli gordiigii takdirde s Birligi Belgesini tek tarafli fesih hakkina sahiptir. Siire

bitiminde Is 3irl1gi Belgesi kendiliginden sona erer; ancak Is Birligi Belgesi bitiminde devam
eden kurslarih ta{namlanmam saglanir, *

MADDE 19
..... Lo 2019

|
- E}lu Is Birligi Belgesi ..... (P ) madde ve bes sayfadan ibaret olup,
tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanarak ylriirliige girmistir.

YETKILI KiSi ADI SOYADI YETKILI KiSi ADI SOYAD]
KURUMU KURUMU
GOREVI GOREVI

iMZA iMZA

Not: Yukaride

ki iy birligi belgesi ornegindeki maddelere: Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu

Ogrenme Gepel Miidiirligii Is Birligi Calismalar: Yonergesi dogrultusunda is birliginin

amacing gore

bu iy birligi belgesi rneginin igerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.




EK-5

TaG:

MILLI EGITIM BAKANLIGI

Hgyat Boyu Ogrenme Genel Miudirluigi/...[11/[lge Milli Egitim Midirlugu

iS BIRLiGI BELGESI TESLIM TUTANAGI

Teslim Efilen Is Birligi Belgesinin Ad

Is Birligi Belgesinin imza Tarihi

Is Birligi Belgesinin aslini elden teslim ettim/aldim.

Y e ) | p
Teslim Edery  Ad Soyad, imza: Teslim Alan Ad Soyad, Imza:

MEB Haydt Boyu Ogrenme Kurum/Kurulus Adi
Genel Mudﬂ:mg;w...nmge Milli

Egitim Mudirligi




HPEIEUR|RLS 12j0T0] Y2uauajya unins gjere Fes spunjey 1sew|o nsoBoy Bjzey uapig unsnjum Wy ,

(12 nWmEn [(EEREETT
dnsmsyd | s3uay WsaL WELI 13 {eiauava
omot | theooon | B3 iwnuna | visod | MNOSIIEL | aNodataL | koo | wawaos | 3wy o NWHOd 3N | pTFONIISOD | widnos | wrimvuooss | BRSNS | pas | mawasgs | pEwsd  [wvowiava) nacan |awowna| [ ps Y on
bmnun | Snimny | jsame | T apsgy | 93OISEM | S | e ov S| NIkdvA | vidnnos | uaipeano IONITHI030 | SNWNO4M34 | NaN3TH3s | wwwwanoan | RIS | nean | Neviawwl | v iawews E) ovwy | inonaiw |STE0S| oy | MINS3OTIEE o
rwnan | swnsna o & | 50| TR | dveuen | aveins | avewes | v | asavs [iome & s TawaL st el orHE &
9-MA




