
ÖNEMLE DUYURULUR 

 

İŞ KANUNUNA GÖRE KISMİ SÜRELİ VE ÇAĞRI ÜZERİNE ÇALIŞANLAR İLE 

EV HİZMETLERİNDE AY İÇİNDE 30 GÜNDEN AZ ÇALIŞANLARIN GENEL 

SAĞLIK SİGORTALILIĞI HAKKINDA 

 

 

 5510 sayılı Kanunun genel sağlık sigortasına ilişkin hükümlerinin tamamı, 1/1/2012 

tarihinde yürürlüğe girecek olup Kanunun 88 inci maddesinin dördüncü fıkrası gereğince 

4857 sayılı İş Kanununun 13 ve 14 üncü maddelerine göre kısmi süreli veya çağrı üzerine 

çalışanlar ile ev hizmetlerinde ay içerisinde 30 günden az çalışan sigortalıların da 1/1/2012 

tarihinden itibaren eksik günlerine ait genel sağlık sigortası primlerinin 30 güne 

tamamlanması zorunludur. 

 Söz konusu hüküm gereğince; 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendi kapsamında ki sigortalılardan eksik günlerini isteğe bağlı sigortalı olarak 

tamamlayanlar hariç olmak üzere; 

 1/1/2012 tarihinden itibaren ilk defa çalışmaya başlayacak olanların işverenleri 

tarafından verilen sigortalı işe giriş bildirgesinde, “4857 sayılı Kanunun 13 ve 14 üncü 

maddelerine göre kısmi süreli veya çağrı üzerine yada ev hizmetlerinde 30 günden az 

çalışıyor mu ?” alanı bu sigortalıların genel sağlık sigortalısı olup olmadıklarının 

belirlenmesini teminen zorunlu alan haline getirilmiştir. İşverenler, bu kapsamda 

çalıştıracakları sigortalılar için “Evet” seçeneğini işaretlemeleri halinde “Zorunlu çalışılan 

gün sayısı” alanını da işaretleyeceklerdir. 

 1/1/2012 tarihinden önce kısmi süreli veya çağrı üzerine yada ev hizmetlerinde 30 

günden az çalışanlar ise 2011 Kasım ayında aylık prim ve hizmet belgesinde eksik gün nedeni 

“06- Kısmi isdihdam” ve “17- Ev hizmetlerinde 30 günden eksik çalışma” seçeneği 

işaretleyen işverenlere e-sigorta menüsü üzerinden bir defaya mahsus seçim yaptırılarak tescil 

edilmesi sağlanacaktır. 

 Bildirim yapmayan ya da eksik bildirim yapan işverenler için aylık prim ve aylık prim 

ve hizmet belgesinin verilme süresinden sonra (ayın 1’i ila 30’u arasında ücret alanlar için 

takip eden ayın 23 ü, ayın 15 i ila 14 ü arasında ücret alanlar için takip eden ayın 7 si) 

sigortalılar re’sen tescil edileceklerdir.  

Bu kapsamda çalıştırdığınız sigortalıların için genel sağlık sigortası primi asgari ücret 

üzerinden oluşturulmuş olup aile içindeki kişi başına düşen gelirin tespiti için sigortalıların 

ikametlerinin yer bulunduğu sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına müracaat etmeleri 

gerekmekte olup, sigortalıların gelir testi yaptırmak istememeleri halinde aile içindeki gelirin 

kişi başına düşen aylık tutarının, asgari ücretin iki katından fazla olduğu kabul edilerek prim 

tahsilatı yapılacaktır.  

30 günden az çalışan sigortalıların bu sürelerini (4/a) kapsamında isteğe bağlı sigortalı 

olarak prim ödemeleri mümkün olup isteğe bağlı sigortaya müracaat ettiklerinde ayrıca genel 

sağlık sigortası primi ödemelerine gerek bulunmamaktadır. 

İşverenlerin sigortalılara genel sağlık sigortalılıkları hak ve yükümlülüklerine ilişkin 

bilgi vermeleri hususu önemle duyurulur. 
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